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I N D E X  
kwØm\ ]²-Xn-IÄ 

 മ     പ തി െട േപര് േപജ് ന ർ  ന ർ 

I. ാഥമിക കാർഷിക വാ ാ സംഘ ൾ/ബാ കൾ  ധനസഹായ ൾ 
 1. സർ ീസ് സഹകരണ ബാ കൾ  ഓഹരി ലധനം 
 2 സ യം സഹായ കൾ(SHG) പീകരി ി  ാഥമിക സഹകരണ സംഘ ൾ  ധനസഹായം  3 സ യം സംഘ ൾ  സ ിഡി ( ാ ്)  4 സ ം ഫ പേയാഗി  ്കഴി  വർഷേ ാൾ തലായി സ കാല കാർഷിക വാ  വിതരണം െച  ാഥമിക കാർഷിക വാ ാ സംഘ ൾ/ഫാർേമ ് സർ ീസ് സഹകരണ ബാ കൾ  േ ാ ാഹന സ ാനം  5 െനൽ ഷി  വാ  തൽ നൽ തി  ധനസഹായം  6 െകാ ് യ ം വാ തി  േ ാ ാഹന ാ ്  7 െനൽ ഷി ് പലിശരഹിത വാ  – പലിശ സ ിഡി  8 ജീവന ാ െട സഹകരണ സംഘ ൾ  ഓഹരി ലധനം  9 സഹകരണ  സംഘ െട ക ർവത് രണം, േകാർബാ ിംഗ്, എ. ി.എം. സംവിധാനം, സാേ തിക നവീകരണം, ആ നിക സാേ തിക ഉപകരണ ൾ വാ തി  സഹായം  10 അർബൻ സഹകരണ ബാ കൾ  ഓഹരി  11 അർബൻ സഹകരണ സംഘ ൾ  ഓഹരി  12 ബേയാഗ ാസ് ാ ് – പലിശ രഹിത വാ ാ പ തി  13 േകരള സഹകരണ റി ് ഫ ് പ തി     
  

II.ഉപേഭാ  സഹകരണ സംഘ ൾ  14 ാഥമിക ഉപേഭാ  സഹകരണ സംഘ ൾ/ േ ാ ക െട ന ാരണം  15 നീതി േ ാ ം നീതി െമഡി ൽ േ ാ ം നട തി  ഓഹരി ലധന വിഹിത ം സ ിഡി ം  16 നീതി േ ാർ നട തിേല ായി േകരള സം ാന സഹകരണ കൺസ മർ െഫഡേറഷ ം ാഥമിക കാർഷിക വാ ാ സംഘ ി ം പലിശരഹിത വാ   17 കൺസ മർ സഹകരണ സംഘ െട വികസനം/ ധനസഹായം  18 ാഥമിക കൺസ മർ േ ാ കൾ/ജി ാ െമാ  വ ാപാര േ ാ കൾ എ ിവ  – ഓഹരി ലധനം  19 ൾ/േകാേളജ് സഹകരണ സംഘ ൾ  വർ ന ലധന ാ ം മാേനജീരിയൽ സ ിഡി ം  20 ൾ/േകാേളജ് സഹകരണ സംഘ ൾ ് ഉപകരണ ൾ, ഫർ ി ർ, ഫി ിംഗ്സ് എ ിവ  ാ ്  21 ൾ/േകാേളജ് സഹകരണ േ ാ കൾ ് സർ ാർ ഓഹരി ലധനം  22 ൾ/േകാേളജ് സഹകരണ സംഘ െട വർ നം െമ െ തിനാ  ാ ്/സ ിഡി  23 വനിതാ സഹകരണ സംഘ െട ന ാരണം  24 വനിതാ സഹകരണ സംഘ െട ഓഹരി ലധനം   
III.    മ ് സഹകരണ സംഘ ൾ       25. ഓേ ാറി ാ ൈ േവ ്/ടാ ി ൈ േവ ് സഹകരണ സംഘ ൾ    26. േമാേ ാർ ാൻേ ാർ ് സഹകരണ സംഘ ൾ    27. േമാേ ാർ ാൻേ ാർ ് സഹകരണ സംഘ ൾ ആേ ാറി ാ സഹകരണ സംഘ ൾ  
  
  



     28 വിദ ാഭ ാസ സഹകരണ സംഘ ൾ  29 ആ പ ി സഹകരണ സംഘ ൾ  30 സഹകരണ ആ പ ി സംഘ ൾ ് ആം ലൻസ് വാ തി  സ ിഡി  31 ആ പ ി സംഘ ൾ ് േരാഗനിർ യ  അത ാ നിക/അത ാ നിക ഉപകരണ ൾ വാ തി  ധനസഹായം  32 ഡ് ബാ ് ാപി തിന് താ ്/ജി ാ അ പ ികൾ ് ധനസഹായം  33 പലവക സംഘ ൾ (ഓഹരി ലധനം)  34 പലവക സംഘ ൾ (വർ ിംഗ് ക ാപി ൽ ാ ്.  35 വിേനാദ സ ാരം േ ാ ാഹി ി തി  ധനസഹായം  36 േലബർ േകാൺ ാ ് സഹകരണ സംഘ ൾ 
III. പ ികജാതി/പ ികവർ  സംഘ ൾ     37 പ ികജാതി/പ ികവർ  ാഥമിക സഹകരണ സംഘ െട വർ നം വി ലെ തി ം ന രി തി ം ാ ്, ഓഹരി, ലധനം എ ിവ  സാ ിക സഹായ ൾ ( ാ ്, ഓഹരി ലധനം)  38 ാഥമിക പ ികജാതി/പ ികവർ  സഹകരണ സംഘ ൾ  മാേനജീരിയൽ സ ിഡി  39 പ ികജാതി സഹകരണ സംഘ ൾ  വർ ിംഗ് ക ാ ി ൽ ാ ്  40 െക.ജി. ി.ഇ/മ  ് സർ ാർ ഏജൻസികൾ അംഗീകരി  ക ർ െ യിനിംഗ് േകാ ് ആരംഭി തിന് പ ികജാതി/പ ികവർ  സഹകരണ സംഘ ൾ ് നൽ  ധനസഹായം  41 പ ികജാതി/പ ികവർ  സഹകരണ സംഘ ൾ ് ബിൽഡിംഗ് െമയി നൻസി  ധനസഹായം 

 42 പ ികജാതി/പ ികവർ  സഹകരണ സംഘ ൾ  സർ ാർ ഓഹരി ലധനം  43 െ ഷ ൽ റിൈവവൽ ീം  44 ലാഭ ിൽ വർ ി  പ ികജാതി/പ ികവർ  സഹകരണ സംഘ ൾ  ധനസഹായം  45 പ ികജാതി/പ ികവർ  ജനവിഭാഗ െട സമ  ആേരാഗ  പ തി നട ിലാ തിന് ആ പ ി സഹകരണ സംഘ ൾ  ധനസഹായം  46 ർ ല ം എ ാൽ ശ ിയാർ ി ാൻ സാ ത മായ സഹകരണ സംഘ െട ന ാരണ പ തി  47 സഹകരണ സംഘ െട വികസന ി ം വർ ന ൈവവി വൽ രണ ി  ധനസഹായം  48 മാ കാ സഹകരണ സംഘ ൾ  സഹായം  49 പി.എ.സി.എസ് ഒഴിെക  സഹകരണ സംഘ െട ആ നികവത് രണം  50 ാഥമിക ഹൗസിംഗ് സഹകരണ സംഘ ൾ  51 കാർഷിക വിപണന േമഖലെയ ശ ിെ തിന് ാഥമിക വിപണന സഹകരണ സംഘ ൾ  ധനസഹായം (സ ിഡി/ഓഹരി/വാ )  52 ആർ.ഐ.ഡി.എഫ് (നബാർഡ് പ തി)  53 അശണരായ സഹകാരികൾ  ധനസഹായം     
  
    
   
   
 എൻ.സി.ഡി.സി. പ തികൾ 

1 കാർഷിക സം രണ വർ ന ൾ   
എൻ.സി.ഡി.സി. ധനസഹായം 

2 കാർഷിേകാൽ െട ണനിലവാരം തരംതിരി ൽ, 
കേ ാള ിെ  പ ാ ല സൗകര ം 



വികസനം/േഗാഡൗൺ നിർ ാണം എ ിവ ായി 
സഹായം 

3 മാർ ിംഗ് സംഘ ൾ/ ാഥമിക കാർഷിക സഹകരണ 
സംഘ ൾ മ ് സഹകരണ സംഘ ൾ ഫാർേമ ് 
സർ ീസ് െസ ർ വർ ി ി തി  
എൻ.സി.ഡി.സി. ധനസഹായം 

4 വിപണന വർ ന ൾ - പരിേപാഷി ി തിന് 
ാഥമിക കാർഷിക വിപണന സഹകരണ 

സംഘ ൾ  മാർജിൻ മണി/ദീർഘകാല വാ  
5 ാഥമിക കാർഷിക വാ ാ സംഘ ൾ ഉൾെ െട  

വാ  സംഘ ൾ ് കാർഷിക വാ ാ വർ ന ൾ 
നട തി  ഭൗതിക സൗകര ൾ 
വികസി ി തി  പ തി 

6 േകരള സം ാന സഹകരണ ഉപേഭാ  െഫഡേറഷൻ,   
ജി ാ െമാ വ ാപാര ഉപേഭാ  േ ാർ, ഉപേഭാ  
പരിപാടികൾ നട  ാഥമിക കാർഷിക വാ ാ 
സംഘ ൾ/ഫാർേമ ് സർ ീസ് സഹകരണ ബാ ് 
എ ിവ  ധനസഹായം. 

7 റൽ കൺസ മർ ീം നട ിലാ തി  ധനസഹായം 
8 േലബർ േകാൺ ാ ് സഹകരണ സംഘ ൾ  

ധനസഹായം. 
9 റിസം, േഹാ ി ാലി ി, ാൻേ ാർ ്, തിയ ം 

പാര േര തര ം ന പേയാഗി ാൻ കഴി മായ 
ഊർ േ ാത കളിൽ നി  ഊർേ ാത്പാദന ം 
വിതരണ ം, ാമീണ വന പ തികൾ എ ിവയിൽ 
ഏർെ ി  സംഘ ൾ  ധനസഹായം. 

10 ആ പ ി, െഹൽ ്െകയർ, വിദ ാഭ ാസ പ തികളിൽ 
േസവനം നൽ തിേലർെ ി  സഹകരണ 
സംഘ ൾ  വാ ാ/ഓഹരി ലധന സഹായം. 

  
 



                                                                   
സം ാന പ തികൾ 

1. ാഥമിക കാർഷിക വാ ാ സംഘ ൾ/ 
ബാ കൾ  ധനസഹായം 
ജി.ഒ (എം.എസ്)ന ർ 105/1997/സഹ തീയതി  14.08.1997 

 സർ ീസ് സഹകരണ ബാ കൾ  ഓഹരി  
(എ) പരമാവധി 2 ല ം പ (ഒ  തവണ 1 ല ം പ വീതം) 
  നിബ നകൾ  

1. അേപ  സമർ ി  േവളയിൽ നബാർഡിെ  NRC(LTO) ഫ ിൽ നി ം ഓഹരി ലധന ിന് അേപ  സമർ ി ി ായിരി ത് 2. മിനിമം 4000 അംഗ ൾ ഉ ായിരി ണം 3. ഏ ം റ ത് 1,00,000/- പ വ ിഗത അംഗ ളിൽ നി ം ഓഹരി ായിരി ണം. 4. മെ ാ  ാഥമിക കാർഷിക വാ ാ സംഘ മായി  അതിവ ാപനം ഉ ായിരി ത്. 5. ൈബലായിൽ സർ ാർ ഓഹരി ് വ വ  ഉ ാകണം. 6. ഇ വെര ലഭി  ഓഹരി ്, ഓഹരി സർ ിഫി ് സമർ ി ി ായിരി ണം. 7. െപയ്ഡ് െസ റി/മാേനജിംഗ് ഡയറ ർ ഉ ായിരി ണം. 8. ആഡി ് ാസിഫിേ ഷൻ A/B/C ആയിരി ണം. 9. ൻവർഷ ളിെല വാ കളിൽ ടി ിക 65% ൽ അധികരി ത്. 10. വാർഷിക വാ ാ വിതരണം 1.0 ല ം ഉ ായിരി ണം. 
തിരിെക അടേ ത്  
     10 ല  തവണകളായി 
     ആദ തവണ, ക പിൻവലി  ്6 )മെ  വർഷം തൽ 

 
 
 
 

2. സ യം സഹായ കൾ (SHG) പീകരി ി  ാഥമിക സഹകരണ സംഘ ൾ  ധനസഹായം 
ജി.ഒ. (എം.എസ്) ന ർ 127/1998/സഹ തീയതി 11.08.1998 ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 24/2000 സഹ തീയതി 23.02.2000 ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 62/2001 സഹ തീയതി 29.03.2001  എ. ഓഹരി ലധനം  സ ാ യ സഹായ സംഘ െള േ ാ ാഹി ി തിന് ാഥമിക കാർഷിക വാ ാ സംഘ ൾ ് 2 ല ം പ (ഒ  തവണ ഒ  ല ം പ വീതം) നിബ നകൾ 

1. കൾ ാഥമിക കാർഷിക വാ ാ സംഘ ിൽ രജി ർ െച ിരി ണം. 2. വ ിഗത അംഗ ളിൽ നി ം മിനികം 1 ല ം പ ഓഹരി ഉ ായിരി ണം 3. ൈബലായിൽ സർ ാർ ഓഹരി ് വ വ  ായിരി ണം 4. െപയ്ഡ് െസ റി ഉ ായിരി ണം. 5. ൻവർഷെ  വാ കളിെല ടി ിക 65%ൽ കവിയ ത് 6. സംഘ ിെ  വാർഷിക വാ ാ വിതരണം 10 ല ിൽ റയ ത്. 7. ടി വ വ കളിൽ ഏതിൽ നിെ ി ം, രജി ാർ ് ഇളവ് നൽകാ താണ്. അേപ േയാെടാ ം 
 ഓഹരി ലധന ിന് അേപ ി െകാ  ഭരണസമിതി െട തീ മാനം ഓഹരി ലധന അ വദി തി  നിബ നകൾ പാലി  െകാ ാെമ  നിബ നകൾ. 
 സർ ാരിേല ് യാെതാ  ക ം അട ാനിെ ് അസി ് രജി ാ െട സർ ിഫി ് (No Dues Certificate) 
 സംഘം അഴിമതി വി മാെണ  അസി ് രജി ാ െട  തിരിെക അടേ ത്.  10 ല  തവണകളായി  ആദ  തവണ, ക പിൻവലി  ്6-) മെ  വർഷം              തൽ.      



 3. സ യം സഹായ സംഘ ൾ  സ ിഡി ( ാ ്) 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 24/2000/സഹ തീയതി 23.02.2000          ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 62/2001/സഹ തീയതി 29.03.2001          ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 49/2012/സഹ തീയതി 20.04.2012          ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 120/2018/സഹ തീയതി 09.05.2018      ാഥമിക കാർഷിക സഹകരണ സംഘ ൾ/ജി ാ സഹകരണ ബാ കൾ പ ികജാതി/പ ികവർ  സഹകരണ സംഘ ൾ എ ിവ െട കീഴി  സ യംസഹായ കൾ ് ാഥമിക െചല കൾ ായി ാ ് അ വദി .       ഓേരാ ി ം – 1000/- പ വീതം ധനസഹായം നൽ താണ്.          4. സ ം ഫ ് ഉപേയാഗി  ്കഴി  വർഷേ ാൾ തലായി സ കാല കാർഷിക വാ  വിതരണം െച  ാഥമിക കാർഷിക വാ ാ സംഘ ൾ/ ഫാർേമ ് സർ ീസ് സഹകരണ ബാ കൾ  
േ ാ ാഹന സ ാനം : 
ജി.ഒ.(ആർ. ി) ന ർ 465/2011/സഹ തീയതി 11.08.2011  

 കാർഷിക വാ ് രജി ാർ നി യി  നിര ിൽ അധികരി  ്പലിശ ഈടാ ത്. 
 െപയ്ഡ് െസ റി/മാേനജിംഗ് ഡയറ ർ ഉ ായിരി ണം. 
 സംഘം അഴിമതി വി മായിരി ണം. 
 ൻവർഷെ  വാ െട ക ം ധനസഹായം നൽ  വർഷെ  ക ം ത ിൽ വ ത ാസ  ക െട 5% (പരമാവധി – 1,00,000/- പ) 
      

5. െനൽ ഷി  വാ  തൽ നൽ തി  ധനസഹായം 
                   ജി.ഒ(ആർ. ി) ന ർ 465/2011/സഹ തീയതി – 11.08.2011 
   
  

 സംഘം വിതരണം െച  ആെക കാർഷിക വാ  10 ല ം 
പയിൽ റയ ത്. 

 ൻ വർഷം വിതരണം െച  ആെക കാർഷിക വാ െട 
20% ൽ അധികരി  ്െനൽ ഷി ് വാ  നൽകിയിരി ണം. 

 െതരെ െ  ഭരണസമിതി/അ ിനിേ ർ 
ഉ ായിരി ണം. 

 വൻ സമയ െസ റി ഉ ായിരി ണം.  
 സംഘം വർ നം അഴിമതി വി മായിരി ണം.  

ഏ ം റ  ധനസഹായം 10,000/- പ അെ ിൽ 
െനൽ ഷി ് വിതരണം െച  വാ െട 5% (പരമാവധി 
25,000/- പ) 

 
 6. െകാ ് യ ം വാ തി  േ ാ ാഹന ാ ് 
                 ജി.ഒ(ആർ. ി) 465/2011/സഹ തീയതി – 11.08.2011 
 സ ം ഫ പേയാഗിേ ാ, NCDC/NABARD എ ിവയിൽ 

നി  വാ  ഉപേയാഗിേ ാ വാ ിയതാകണം. 
 സംഘം വർ നം അഴിമതിരഹിതമായിരി ണം. 
 യ ം വാ ിയതി ം സംഘ ിെ  േപരിൽ രജിേ ഷൻ 

നട ിയതി  േരഖക െട സാ െ ിയ പകർ  
ടി അേപ േയാെടാ ം സമർ ി ണം. 

 യ ിെ  വില െട 20% േമാ 4 ല ം പേയാ 
ഏതാേണാ റവ് 

  

 



7. െനൽ ഷി ് പലിശ രഹിത വാ  – പലിശ സ ിഡി 
സ.ഉ (ൈക) ന ർ 66/2011/സഹ. തീയതി – 28.03.2011 

െനൽകർഷകർ െനൽ ഷി ായി സഹകരണ 
സംഘ ൾ/ബാ കളിൽ നി ം എ  വാ െട പലിശ 
ബാ ത സർ ാർ വഹി തി െട കർഷകർ ് വാ ാ 
തിരി ടവ് ഗമമാ ക ം ഇതി െട സഹകരണ 
സംഘ ൾ/ബാ കെള ശ ിെ തി ം കർഷകർ ് 
വാ  ലഭ മാ ാ ം ഉേ ശി . 
നിബ നകൾ 

1. വാ ാ സഹകരണ സംഘ ൾ/ബാ കൾ േഖന 
പ തി നട ാ . 

2. ജി ാതല െട ി ൽ ക ി ി നി യി ി  െ യിൽ 
ഓഫ് ഫിനാൻസ് വിേധയമായാണ് െനൽ ഷി ് വാ ാ 
അ വദി ത്. 

3. വാ ാ കാലാവധി ഒ  വിള ് പരമാവധി 180 ദിവസ ൾ 
4. വാ ാ പരിധി െ യിൽ ഓഫ് ഫിനാൻസിന് വിേധയം. 
5. സ കാല കാർഷിക വാ കൾ ് സഹകരണ സംഘം 

രജി ാർ നി യി  പലിശ നിര ് ബാധകം. 
6. വാ  തൽ വാ ാ കാലാവധി കം കർഷകർ തെ  

തിരി ടേ താണ്. 
7. കർഷകർ എ  വാ കൾ തിരി ട ി തി ം, 

ി നൽ തി ം, വീ ം വാ  നൽ തി  
നടപടികൾ സഹകരണ സംഘ ൾ/ബാ കൾ 
ൈകെ ാേ താണ്. 

8. വാ ാ ക വകമാ ി ഉപേയാഗി തായി േബാ െ ാൽ 
കാലാവധി കണ ാ ാെത വാ  തിരി ട തിന് 
സഹകരണ ബാ കൾ നടപടി സ ീകരിേ ം വാ  
പലിശ വാ ാ ാരിൽ നി ം ഈടാേ മാണ്. 

9. വാ ാ കാലാവധി  േശഷ  പലിശ ഈ പ തി 
കാരം െ യിം െച ാൻ പാടി . 

10. ണേഭാ ാ െട െനൽ ഷി അ ികൾ റൽ 
ഇൻഷ റൻസ് േകാർ േറഷൻ ഓഫ് ഇ െട വിള 
ഇൻഷ റൻസ് പ തി കാരം ഇൻഷ ർ െച തി  
നടപടികൾ സംഘം/ബാ ് സ ീകരിേ താണ്. 

11. വാ ാ കാലാവധിവെര  പലിശ കർഷകരിൽനി ം 
ഇടാ ാൻ പാ ത .  ഇതി  െ യിം 
സംഘ ൾ/ബാ കൾ യഥാസമയം സമർ ി  ്
ആ ല ം ൈക േ താണ്.  യഥാസമയം െ യിം 
സമർ ി ാ ത് ല ാ  ന ിന് 
സംഘം/ബാ ിെ  ചീഫ് എ ിക ീ ം ഭരണസമിതി ം 
ഉ രവാദിയായിരി ം. 

12. ഓേരാ വിള ം വാ ാ എ  കർഷക െട 
വിശദവിവര ൾ അട ിയ രജി ർ സംഘം എ തി 

ി ണം. 
13. സ കാല കാർഷികവിള വാ കൾ/െക.സി.സി. 

പ തികൾ കാരം വാ  നൽ േ ാ  നടപടി 
മ ൾ ഇ ാര ി ം സ ീകരിേ താണ്.  രജി ാർ 

നി യി  നൽകിയി  പലിശ മാർജിൻ 
സം ാന/ജി ാ സഹകരണ ബാ കൾ ് ാഥമിക 
സഹകരണ സംഘ ൾ/ബാ കളിൽ നി ം 
ഈടാ ാ താണ്. 

ധനസഹായം 
 ഓേരാ സീസൺ കഴി േ ാ ം വാ ാ െനൽ ഷി ാരൻ 

ഉപേയാഗി ി െത  സാ പ ം സഹിതം 
സംഘം/ബാ ് െ യിം സമർ ിേ താണ്.  താ കളിെല 
െ യിം േ ാഡീകരി  ് േജായി ് രജി ാർമാർ ജി െട 
െ യിം പാർശേയാെട രജി ാർ ് സമർ ിേ ം, 
അർഹമായ ക രജി ാർ അ വദി മാണ്. 

 വിേ ജ് ആഫീസ െട സർ ിഫി ്, അ ി ൾ റൽ 
ആഫീസ െട സർ ിഫി ്, െ യിം സമർ ി തി  
െ ാേഫാർമ എ ിവ ം ടി അേപ േയാെടാ ം 
സമർ ി ണം. 



 
8. ജീവന ാ െട സഹകരണ സംഘ ൾ  ഓഹരി ലധനം 

ജി.ഒ(എം.എസ്) ന ർ 181/98/സഹ. തീയതി 28.12.1998 
നിബ നകൾ 

1. എംേ ായീസ് സഹകരണ സംഘ െള േജായി ് രജി ാർ 
െതരെ ണം. 

2. ഏ ം റ ത് 100 അംഗ ൾ ഉ ായിരി ണം 
3. ഏ ം റ ത് 10000/- പ ഓഹരി ായിരി ണം. 
4. ധനസഹായം നൽ തിന് െതാ ്  വർഷ ിെല 

ആഡി ് ർ ിയായിരി ണം - ആഡി ് ാസിഫിേ ഷൻ ‘സി’ 
യിൽ താെഴയാക ത്. 

5. സർ ാരിന് ഓഹരി എ ാ ം അംഗമാകാ ം ൈബലായിൽ 
വ വ ാകണം. 

6. വൻ സമയ െപയ്ഡ് െസ റി/െപയ്ഡ് ാർ ് 
ഉ ായിരി ണം. 

7. മാർ  ് 31-ന് അവസാനി  ൻവർഷം 100000/- പയിൽ 
റയാെത വാ  നൽകിയിരി ണം. 

8. ടി കാലയളവിെല വാ  ടി ിക 30 ശതമാന ിൽ 
അധികരി ത്. 

9. അംഗ ൾ ് വാ  നൽ തി ം, നിേത ാപേയാഗ 
സാധന ൾ വിതരണം െച തി ം ൈബലായിൽ വ വ  
ഉ ായിരി ണം. 

10. േമൽ വ വ കളിൽ (2), (3), (7) എ ീ വ വ കൾ 
ഒഴി ടാനാവാ ം എ ി ം ഇ രം േക കളിൽ ഇളവ് 
നൽകാൻ രജി ാർ ് അധികാര ായിരി മാണ്. 

അർഹതെ  ക 

 അംഗ ം ഗവൺെമ ം ത ി  ഓഹരി അ പാതം 1 
: 5 എ തിെ  അടി ാന ിൽ പരമാവധി 5000 

പയായിരി ം 

 നിർ ി  രീതിയിൽ അേപ  (േഫാറ ിൽ) 
സമർ ി ണം. 

 ഭരണസമിതി തീ മാനം - ധനസഹായ ിന് 
അേപ ി െകാ ം ഓഹരി അ വദി തി  
ച ൾ പാലി െമ ം സ തി െകാ  തീ മാനം. 

തിരി ടവ് 

ക 15 വർഷംെകാ ് 10 ല  വാർഷിക തവണകളായി തിരിെക 
അട ണം 
ആദ തവണ, ക പിൻവലി  ്6-)മെ  വർഷം 
 
9. സഹകരണ സംഘ െട ക ർവത് രണം, േകാർബാ ിംഗ്, എ. ി.എം, സംവിധാനം, സാേ തിക നവീകരണം, ആ നിക സാേ തിക ഉപകരണ ൾ വാ തി  സഹായം. 

ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 20/2013 സഹ. തീയതി 02.02.2013 
(എ) ാഥമിക കാർഷിക വാ ാ സംഘ ൾ/ ാഥമിക വാ ാ 
സംഘ ൾ േകരള സം ാന സഹകരണ ബാ ്, ജി ാ സഹകരണ 
ബാ ് ക ൈറേസഷൻ, േകാർബാ ിംഗ്, എ. ി.എം നിർ ാണം, 
ആ നികവത് രണം ാഥമിക വാ ാ സംഘ ൾ/ ാഥമിക 
കാർഷിക വാ ാ സംഘ ൾ ബാ കൾ - 10 ല ം പ അെ ിൽ 
േ ാജ ് േകാ ിെ  90% ഏതാേണാ റവ് 
 
 
ധനസഹായ ിെ  രീതി 
  േ ാജ ിെ  50% വാ , 20% ഓഹരി, 20%സ ിഡി, 10% 
സംഘം/ബാ ് വിഹിതം 



ധനസഹായ ി  അേപ േയാെടാ ം വെട േചർ  
േരഖകൾ ഉ ായിരി ണം 
 ധനസഹായ ി  വ വ കൾ പാലി െകാ ാെമ ം 

രജി ാർ കാലാകാല ളിൽ നൽ  നിർേ ശ ൾ 
പാലി െകാ ാെമ  ധാരണാപ ം. 

 േ ാജ ് റിേ ാർ ം േയാഗ മത സംബ ി  േജായി ്  
രജി ാ െട റിേ ാർ ം ഉ രവാദെ  ഉേദ ാഗ നിൽ  
നി  െട ി ൽ റിേ ാർ ം ഉ ട ം െച ണം. 

 സംഘം അഴിമതി വി മാെണ  േജായി ് രജി ാ െട 
സാ പ ം. 

 സർ ാരിേല ് / ടി ിക ഒ ംതെ  അട വാൻ 
ബാ ിനിൽ ിെ  േജായി ് രജി ാ െട സാ പ ം. 

 ഏ ം ഒ വിലെ  ആഡി ് സർ ിഫി ിെ  പകർ ്. 
 സംഘ ിന് വൻ സമയ േവതനം പ  െസ റി, ചീഫ് 

എ ിക ീവ്, െതരെ െ  ഭരണസമിതി/ 
ഭരണാധികാരി ഉ ായിരി ണം 

േമാർ േഗജ് ഡീഡ്, ൈഹേ ാ ിേ ഷൻ എ ിവ ത ാറാ ി 
പണം പിൻവലി തി  അേപ  Cഫാറ ി ം, എ ിെമ ് 
Dഫാറ ി ം സമർ ിേ താണ്.  ഇ കാരം പിൻവലി  

ക പിൻവലി ാൽ 3 മാസ ി ിൽ വിനിേയാഗിേ താണ്.  
അ കാരം വിനിേയാഗി ാ  പ ം ധനസഹായ ക ഒ ായി 
പലിശ സഹിതം സർ ാരിേല ് മട ി അടേ താണ്. 

തിരി ടവ് 
 വാ ാ ക 10 ല  വാർഷിക തവണകളായി അട ണം.  ക 

പിൻവലി തിെ  ഒ ാം വർഷം തൽ ആദ  ഗ  
അടേ താണ്. 

 ഓഹരി ക 11 വർഷ ി ിൽ 10 ല  വാർഷിക 
തവണകളായി അട ണം.  ക പിൻവലി തിെ  ഒ ാം 
വർഷം തൽ ആദ  ഗ  അടേ താണ് 

ബി) സം ാന സഹകരണ ബാ ്/ജി ാ സഹകരണ ബാ കൾ -  

      100 ല ം അെ ിൽ േ ാജ ് േകാ ിെ  90 ശതമാനം  
      ഏതാേണാ  റവ്. 
 
10. അർബൻ സഹകരണ ബാ കൾ  ഓഹരി 

ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 773/2010/സഹ. തീയതി 08.12.2010 
 അർബൻ സഹകരണ ബാ ക െട ഓഹരി ലധന അടി റ 
ശ ിെ തിനായി സർ ാർ ഓഹരിയിന ിൽ ധനസഹായം 
ലഭി തിന് വെട േചർ  നിബ നകൾ പാലിേ താണ്. 

നിബ നകൾ 
1. ബാ ിന് ഭാരതീയ റിസർ ് ബാ ിെ  ൈലസൻസ് 

ഉ ായിരി ണം 
2. ബാ ിന് റ ത് 4000 അംഗ ൾ ഉ ായിരി ണം. 
3. റ ത് 200000/- പ വ ി അംഗ ളിൽനി ം 

പിരി കി ിയ ഓഹരി ലധന ായിരി ണം. 
4. വർ ന പരിധിയിൽ അതിവ ാപനം ഉ ാകാൻ 

പാടി . 
5. ൈബലായിൽ സർ ാർ ഓഹരി വാ തിന് വ വ  

ഉ ായിരി ണം. 
6. േയാഗ ത  വൻ സമയ ജനറൽ 

മാേനജർ/മാേനജിംഗ് ഡയറ ർ ഉ ായിരി ണം. 
7. ആഡി ് ാസിഫിേ ഷൻ ...................ഇവയിേലെത ി ം 

ആയിരി ണം. 
8. CRAR അ പാതം 9% ൽ അധികരി ാൻ പാ ത . 
9. തൻവർഷെ  വാ ാ വിതരണം 1 േകാടി പയിൽ 

റയാൻ പാ ത . 
10. പരമാവധി ലഭി ാ  ധനസഹായം 10 ല ം പാ 

അെ ിൽ വ ി അംഗ ളിൽ നി ം പിരി  കി ിയ 
ഓഹരി ലധനം ഇതിൽ ഏതാേണാ റവ് (ധനസഹായം 
ര ് തവണയായി.  ഒ  തവണ 5 ല ം മാ ം). 



11. ധനസഹായ ി  വ വ കൾ 
പാലി െകാ ാെമ ം രജി ാർ കാലാകാല ളിൽ 
നൽ  നിർേ ശ ൾ പാലി െകാ ാെമ  ധാരണാ 
പ ം 

12. ഓഹരി ലധന ിനായി സർ ാരിേനാട് 
അേപ ി െകാ  തീ മാനം 

13. സർ ാരിേല ് ടി ിക ഒ ം തെ  
അട വാനിെ ം സംഘം അഴിമതി 
വി മാെണ  കൺകറ ് ആഡി െട 
സാ പ ം േജായി ് രജി ാർ േമെലാ ് വ  ്ഉ ട ം 
െച ണം. 

14. േമൽച ളിൽ ആവശ  ഘ ിൽ ഇള  നൽകാൻ 
രജി ാർ ് അധികാരം ഉ ായിരി ം 

തിരി ടേ ത് - 10 വാർഷിക ല തവണകളായി.  
ആദ തവണ 3-)മെ  വർഷം തൽ 
 
11. അർബൻ സഹകരണ സംഘ ൾ  ഓഹരി 

ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 68/2014/സഹ. തീയതി 27.05.2014 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 88/2015/സഹ. തീയതി 21.07.2015 

 അർബൻ സഹകരണ സംഘ െട ഓഹരി ലധന 
അടി റ ായി സർ ാർ ഓഹരിയിന ിൽ ധനസഹായം 
ലഭി തിനായി അർബൻ സഹകരണ സംഘ ൾ വെട 
േചർ  നിബ നകൾ പാലിേ താണ് 
 സംഘ ിന് റ ത് 2000 അംഗ ൾ ഉ ായിരി ണം. 
 റ ത് 200000/- പ വ ി അംഗ ളിൽ നി ം 

പിരി കി ിയ ഓഹരി ലധന ായിരി ണം. 
 വർ ന പരിധിയിൽ അതിവ ാപനം ഉ ാകാൻ പാടി . 
 ൈബലായിൽ സർ ാർ ഓഹരി വാ തിന് 

വ വ ായിരി ണം. 

 േയാഗ ത  വൻ സമയ െസ റി/ചീഫ് എ ിക ീവ് 
ഉ ായിരി ണം. 

 ആഡി ് ാസിഫിേ ഷൻ A,B,C ഇവയിേലെത ി ം 
ആയിരി ണം. 

 ധനസഹായ ിന് അേപ ി  േവളയിൽ സംഘ ിെ  
വാ ാ ബാ ി നിൽ ് 1 േകാടി പയിൽ റയാൻ 
പാ ത . 

 നിേ പ ബാ ി നിൽ ് 1.50 േകാടി പയിൽ റ വാൻ 
പാടി . 

 ടി ിക ശതമാനം 30 ശതമാന ിൽ അധികരി വാൻ 
പാടി . 

 അേപ  സമർ ി  േവളയിൽ േപാസി ീവ് െന ് വർ ് 
ഉ ായിരി ണം. 

 ൻവർഷം വെര  ആഡി ് ർ ിയായിരി ണം. 
 സർ ാരിേല ് യാെതാ  ടി ിക ം ഉ ാകാൻ പാടി . 
 പരമാവധി ധനസഹായം 2 ല ം പ (ഒ  തവണ ഒ  

ല ം പ മാ ം) 
 ധനസഹായ ി  അേപ  േജായി ് രജി ാ െട 

പാർശ സഹിതമാണ് സമർ ിേ ത് 
അേപ േയാെടാ ം സമർ ിേ  േരഖകൾ 

1. ധനസഹായ ി  വ വ കൾ പാലി െകാ ാെമ ം 
രജി ാർ കാലാകാല ളിൽ നൽ  നിർേ ശ ൾ 
പാലി െകാളളാെമ  ധാരണാപ ം 

2. ധനസഹായ ിന് അേപ ി െകാ  തീ മാനം. 
3. സർ ാരിേല ് ടി ിക ഒ ംതെ  അട വാനിെ ം 

സംഘം അഴിമതി വി മാെണ  േജായി ് രജി ാ െട 
സാ പ ം 

തിരി ടവ് -  10 വാർഷിക ല തവണകളായി.  ആദ  തവണ 
3-) മെ  വർഷം തൽ 
 



12. ബേയാഗ ാസ് ാ ് – പലിശ രഹിത വാ ാ പ തി 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 40/2015/സഹ. തീയതി 25.03.2015 

 ാഥമിക വാ ാ സഹകരണ സംഘ ൾ/ബാ കൾ 
ഖാ ിരം ഒ  ക ബിക് വെര  ബേയാഗ ാസ് ാ കൾ 

ാപി തിന് പരമാവധി 20000/- പാ വെര ഒ  
ംബ ിന് ഒ  വർഷെ  കാലാവധി ് പലിശരഹിത വാ ാ 

പ തി സം ാനെ ാ ാെക നട ിലാ വാൻ ഉേ ശി . 
 
 
നിബ നകൾ 

1. സം ാനെ  ാഥമിക വാ ാ സഹകരണ 
സംഘ ൾ/ബാ കൾ േഖനയാണ് ഈ പ തി 
നട ിലാ ത്. 

2. തേ ശ സ യംഭരണ വ ്/ ചിത  മിഷൻ അംഗീകരി  
േസവന ദാതാ ൾ നിർ ി  ഒ  ക ബിക് വെര  
ബേയാഗ ാസ് ാ കൾ ാണ് വാ  അ വദി ത്. 

3. സം ാനെ  ാഥമിക വാ ാ സഹകരണ 
സംഘ ൾ/ബാ കൾ േഖന വിതരണം െച  
കാർഷിക അ ബ  വാ കൾ ് കാലാകാല ളിൽ 
സഹകരണ സംഘം രജി ാർ റെ വി  പലിശ 
നിര ് ഈ പ തി ് ബാധകമായിരി ം.  ഇേ ാൾ 
പലിശ നിര ് 11 ശതമാനം ആയിരി ം. 

4. വാ െട തൽ ക വാ ാ കാലാവധി കം 
വാ ാ ാരൻ തിരി ടേ താണ്.  കാലാവധി ് 
േശഷ  പലിശ ഈടാ വാൻ പാ ത ,  ഈ 
പ തി കാരം വാ െട പലിശ ബാ ത സർ ാർ 
വഹി താണ്. 

5. ഉറവിട ിൽതെ  മാലിന  സം രണ ി ം പാചക 
വാതക ഉപേയാഗ ി ം ഉേ ശി  ് നിർ ി  
ബേയാഗ ാസ് ാ കൾ ൈകമാ കേയാ പേയാഗം 

െച താേയാ/വകമാ ി െചല  െച താേയാ 
േബാധ െ ാൽ കാലാവധി കണ ാ ാെത വാ ാ ക 
തിരിെക ഈടാ തി  നടപടികൾ 
ബാ കൾ/സംഘ ൾ ് സ ീകരി ാ താണ്.  ഈ 
സാഹചര ിൽ അ രം വാ െട പലിശ 
വാ ാ ാരനിൽ നി തെ  ഈടാേ താണ്. 

6. വാ െട കാലാവധിവെര  പലിശ 
വാ ാ ാരനിൽനി ം ഈടാ വാൻ പാ ത .  ഈ 
പലിശ ലഭി തി  െ യി ം അതാ  
സംഘ ൾ/ബാ കൾ യഥാസമയം സമർ ി  ്
ആ ല ം ൈക തി  നടപടികൾ 
സ ീകരിേ ം ആയത് സംഘം/ബാ ് 
ഭരണസമിതി ം ചീഫ് എ ിക ീ ം 
ഉറ വ േ താണ്. 

7. ബേയാഗ ാസ് ാ കൾ ായി വാ  എ വ െട 
വിശദാംശ ൾ അട ിയ ഒ  രജി ർ സംഘം/ബാ ് 
എ തി ിേ താണ്. 

8. ഇ കാരം ാപി  മാലിന  സം രണ ാ കൾ ് 
തേ ശ സ യംഭരണ ാപന ളിൽ നി ം മാലിന  
സം രണ ാ കൾ ് അ വദനീയമായ സ ിഡി 
ലഭി കയാെണ ിൽ ടി ക വാ ാ  നൽകിയ 
സംഘം/ബാ ിൽ അട  ് വാ ാ ണ ിൽ വര വ  
െകാ ാം എ  സത വാങ് ലം ഓേരാ അേപ കരിൽ 
നി ം സംഘം/ബാ ് എ തി ിേ താണ്. 

9. ാ ് ാപി  ലം വാ ാ ാരേ താണ് എ ് 
ഉറ വ തിനായി വ  നി തി ഒ ിയ രസീതിെ  
പകർ ് സംഘ ൾ/ബാ കൾ വാ ി 

ിേ താണ്.  ാ ് ാപി േ ാൾ േസവന 
ദാതാ ൾ വാ ാ ാരന് നൽ  ബി ിെ  പകർ ം 
സംഘ ിൽ/ബാ ിൽ ിേ താണ്. 

10. വാ കൾ നൽ േ ാൾ സ ീകരി  നടപടി മ ൾ 
തെ  ഇ ാര ി ം സംഘ ൾ/ബാ കൾ 



സ ീകരിേ താണ്.  വാ ാ ാരെ  സ ം 
ജാമ ി ം മെ ാ  അംഗ ിെ  ജാമ ി ം വാ  
അ വദി ാ ം ാ ് സംഘ ിെ /ബാ ിെ  
േപരിൽ ൈഹേ ാ ിേ ് െചേ മാണ്. 

11. ബേയാഗ ാസ് ാ ് ാപി തി  വാ െട 
പലിശ െ യിം േ ്െമ ് ൺ 30, െസപ് ംബർ 30, 
ഡിസംബർ 31, മാർ  ് 31 എ ീ പാദ ളിലായി 
സമർ ിേ താണ്. 
  13. േകരള സഹകരണ റി ് ഫ ് പ തി 

ജി.ഒ (ആർ. ി) ന ർ 42/2012/സഹ. തീയതി 30.03.2012 
      ജി.ഒ (ആർ. ി) ന ർ 35/2019/സഹ. തീയതി 20.09.2019 

 
സഹകരണ ാപന ളിൽ നി ം വാ െയ ് തിരി ടവ് 
നട ിവരേവ വാ ാ കാലാവധി ിൽ മരണെ േപാ വ െട 
േപരി  വാ ാ ബാധ ത ഒഴിവാ തി  േവ ി നട ിലാ  
ഒ  ജീവകാ ണ  പ തിയാണ് േകരള സഹകരണ റി ് ഫ ് 
പ തി  01.04.2008 തൽ ാബല ി  ഈ പ തി േകരള 
സഹകരണ വികസന േ മനിധി േബാർഡ് േഖനയാണ് 
നട ിലാ ിവ ത് 
വാ  എ  അംഗം വാ ാ കാലാവധിയിേലാ, വാ ാ കാലാവധി 
കഴി ് 6 മാസ ി ിേലാ മരണെ കയാെണ ിൽ അേ  
ദിവസം വാ ാ തൽ ഇന ിൽ ബാ ി നിൽ  200000 പാ 
വെര  ബാ തയിൽ നി മാണ് ഇേ ാൾ ഒഴിവാ ത്.   
അേതാെടാ ം കാൻസർ േരാഗം,  സംബ മായ േരാഗം ദയ 
സംബ മായ ശ ിയ ് വിേധയരായവർ പ ാഘാതം വ ് 
ശരീരം തളർ ് കിട ിലായവർ, എയ്ഡ്സ് േരാഗം ബാധി വർ എ ീ 
അ ് മാരക േരാഗം ബാധി വ െട 100000/- പ വെര  

ബാ ത എ തിത തി ം േകരള സഹകരണ റി ് ഫ ് 
പ തിയിൽ വ വ കൾ ഉൾെ ി ് 
 

14. ാഥമിക ഉപേഭാ  സഹകരണ സംഘ ൾ/േ ാ ക െട ന ാരണം 
             ഉപേഭാ  സഹകരണ സംഘ ൾ. 

ാഥമിക ഉപേഭാ  സഹകരണ സംഘ ൾ/േ ാ ക െട 
ന ാരണം 

ജി.ഒ (എം.എസ്) 179/98/സഹ. തീയതി 22.12.1998 
   ജി.ഒ (എം.എസ്) 70/2001/സഹ. തീയതി 06.04.2001 
 ജി.ഒ (എം.എസ്) 43/2018/സഹ. തീയതി 15.12.2018  

 
(എ) ഓഹരി ലധനം 
ആദ െ  2 വർഷം 200000/- പ വ ം ാമെ  വർഷം 100000/- 

പ ം ഉൾെ െട ആെക 500000 ല ം പ 
 നിബ നകൾ 
 
 ൈബലായിൽ  സർ ാർ അംഗത ിന് വ വ  

ഉ ാകണം. 
 റ ത് 100 അംഗ ം 12000 പ പിരി കി ിയ ഓഹരി 

ലധന ം ഉ ാകണം. 
 ഒ  ജീവന ാരെ  തിദിന വിൽ ന (ശരാശരി) റ ത് 

2000 പ ൈകവരി ാൻ ബാ മാണ്.  ( തിദിന 
ശരാശരി വിൽ ന 2000/- പയിൽ േനാൺ കൺേ ാൾഡ് 
ഇന ി  വിൽ ന ഒഴിെക ആയിരി ണം.) 
ഉ ായിരി ണം. 

 സംഘം െട ്ൈ യി ം. സിമ ം വ ാപാരം െച വാേനാ, 
അ വദി  സാ ിക സഹായം ഈ ആവശ ിന് 
ഉപേയാഗി വാേനാ പാടി . 



 നാഷണൽ േകാ-ഓ േറ ീവ് കൺസ മർ െഫഡേറഷെ  
മാനദ ൾ ് വിേധയമായി പലവ നം, േ ഷനറി, 
അ മിനിയം, ീൽ, ഹാർഡ് െവയർ, സൗ ര  വർ ക 
സാധ ൾ എ ിവയിൽ മിനിമം െറാേ ഷൻ ഉറ ാ ണം. 

 വൻ സമയ െപയ്ഡ് െസ റി ഉ ായിരി ണം.. 
 അേപ േയാെടാ ം േ ാജ ് റിേ ാർ ്, ധനസഹായ ിന് 

അേപ ി തി ം, ച ൾ പാലി െമ  ഉറ ി  
ഭരണ സമിതി തീ മാന ൾ 

 േ ാജ ് നട ിലാ തി െട സംഘ ിെ  വർ നം 
െമ െ െമ  േജായി ് രജി ാ ട സർ ിഫി ്. 

 ര ാം വർഷെ  െ ാേ ാസലിെനാ ം ച ിെല 
മാർ നിർേ ശ ൾ പാലി െ  അസി ് 
രജി ാ െട സർ ിഫി ് ഉ ായിരി ണം. 

 ആഡി ് റിേ ാർ ്, താൽ ാലിക ലാഭന  കണ ം, 
ബാലൻസ് ഷീ ം. 

 അഴിമതി രഹിത – ടി ിക രഹിത സർ ിഫി ്, 
ൈബലാ െട പകർ ് എ ിവ ം ടി അേപ േയാെടാ ം 
ഉ ട ം െച ണം. 

 തിരി ടവ് 15 വർഷം (10 ല  വാർഷിക തവണകളായി) ആദ  
തവണ ക പിൻവലി  ്6-)0 വർഷം തൽ. 
 

(ബി) മാേനജീരിയൽ സ ിഡി 
   ് വർഷേ ്  8 പരമാവധി 50000/- പ 
   ഒ ാം വർഷം   8 പരമാവധി 20000/- പ 
   ര ാം വർഷം   8 പരമാവധി 20000/- പ 
   ാം വർഷം   8 പരമാവധി 10000/- പ 
ഈ പ തി കാരം േനരെ  സംഘ ിന് ലഭി ി  
ധനസഹായ ിന് റേമ ആയിരി ം ധനസഹായം 
അ വദി ത്.  േ ാജ ് േകാ ിെ  25 ശതമാനം എ ി ം സംഘം 
സ മാേയാ, അധിക ഓഹരി സമാഹരണ ി െടേയാ ദീർഘകാല 
നിേ പ ൾ േഖനേയാ കെ ണം. 
 

15. നീതിേ ാ ം നീതി െമഡി ൽ േ ാ ം നട തി  ഓഹരി 
ലധന വിഹിത ം സ ിഡി ം 

ജി.ഒ (എം.എസ്) 139/98 സഹ. തീയതി 19.09.1998 
 

 നീതിേ ാർ/നീതി െമഡി ൽ േ ാർ നട  േകരള 
സം ാന സഹകരണ കൺസ മർ െഫഡേറഷൻ/ജി ാ 
സഹകരണ െമാ  വ ാപാര േ ാർ/ ാഥമിക സഹകരണ 
സംഘ ൾ എ ിവ ് ധനസഹായം നൽ . 

 ൈബലായിൽ ഓഹരി ം ധനസഹായം സ ീകരി തി ം 
വ വ  ഉ ാകണം.  രജി ാർ നിർേ ശ  രീതിയിൽ 
ബിസിന ് നട തി ം കണ കൾ ി തി ം 
ൈബലായിൽ േഭദഗതി വ ണം. 

 ാഥമിക സഹകരണ സംഘ ൾ ് രജി ാർ 
അ വദി  ഫ ിെ  അടി ാന ിൽ േജായി ് 
രജി ാർമാർ ക അ വദി . 

 ധനസഹായ ിന് അേപ ി തി ം, ച ൾ 
പാലി െമ ് ഉറ ി  ഭരണസമിതി തീ മാനം. 

 ഫ ിെ  ലഭ തയ സരി  ് പരമാവധി ക 
രജി ാർ/സർ ാർ നി യി ം.  കഴി  വർഷ ളിെല 
വിൽ ന ം തൻവർഷം ടാർജ ് െച ി  വിൽ ന ം 
കണ ിെല ം. 

തിരി ടവ് 
ഓഹരി - 10 വർഷേ ് അ വദി .   5 വാർഷിക ല  
തവണകളായി തിരി ട ണം.  ആദ  തവണ ക അ വദി  ് 5-)0 
വർഷം തൽ 
 16. നീതിേ ാർ നട തിേല ായി േകരണള സം ാന സഹകരണ കൺസ മർ െഫഡേറഷ ം ാഥമിക കാർഷിക വാ ാ സംഘ ി ം പലിശ രഹിത വാ  

ജി.ഒ (എം.എസ്) 863/99/സഹ. തീയതി 10.02.1999 
 ഫ ിെ   ലഭ തയ സരി  ് സർ ാർ/രജി ാർ 

ധനസഹായ ിെ  േതാത് നി യി ം. 



 നീതി േ ാർ നട  െഫഡേറഷൻ/ ാഥമിക കാർഷിക 
വാ  സംഘ ൾ/എ ിവ െട േ ാ ് ൈ മാസ 
പരിേശാധന നട ണം. 

 േ ാജ ിെല െസയിൽസ് ബഡ്ജ ് കാരം വിൽ ന 
നട ിയിരി ണം. തിരി ടവ് 
ഓഹരി  - 10 ല  വാർഷിക തവണകൾ.  ആദ  തവണ ക 
വിതരണം െച  തീയതി തൽ ര ് വർഷം ർ ീകരി .് 
 
 17. കൺസ മർ സഹകരണ സംഘ െട വികസന ി  ധനസഹായം 

ജി.ഒ (എം.എസ്) 40/95/സഹ. തീയതി 10.03.1995 
ജി.ഒ (എം.എസ്) 102/98/സഹ. തീയതി 22.10.1996 
ജി.ഒ (എം.എസ്) 123/98/സഹ. തീയതി 31.07.1998 

  ജി.ഒ (എം.എസ്) 86/2001/സഹ. തീയതി 23.06..2001 
അർബൻ /െസമി അർബൻ/പ ായ ് വിേ ജ് ഏരിയകളിെല 
കൺസ മർ സഹകരണ സംഘ ൾ  ് ഡി ാർ ്െമ ് 
േ ാർ/റീെ യിൽ ഔ ് ൈല കൾ ആരംഭി തിന് യർ 
ഫീ ിെ  അടി ാന ിൽ ധനസഹായം നൽ . 

1. ഡി ർ ്െമ ് േ ാർ 
 (എ) െസ ിംഗ് ഏര ാ റ ത് 1000   യർ ഫീ ് 1500 യർ ഫീ ് വെര  
 ഓഹരി ലധനം    3,00,000 
 ഫർ ി ം ഫി ്േച ി  വാ  1,20,000 
 മാേനജീരിയൽ സ ിഡി  30,000 
      4,50,000 
 (ബി) െസ ിംഗ് ഏര ാ 1500 യർ   ഫീ ിന് കളിൽ 
 ഓഹരി ലധനം 
 ഓഹരി ലധനം    6,00,000 
 ഫർ ി ം ഫി ്േച ി  വാ  2,00,000 

 മാേനജീരിയൽ സ ിഡി  50,000 
      8,50,000 

2. റീെ യിൽ ഔ െല ് (large sized) 
 േഷാ ് ഏര ാ 500 യർ ഫീ ം   1000 യർ ഫീ ിന് താെഴ  
 ഓഹരി ലധനം    900,000 
 ഫർ ി ം ഫി ്േച ി  വാ  25,,000 
 മാേനജീരിയൽ സ ിഡി  10,000 
      1,35,000 

3. റീെ യിൽ ഔ െല ് (Small sized.) 
 േഷാ ് ഏര ാ 200 യർ ഫീ ം  
 1000 യർ ഫീ ിന് താെഴ  
 ഓഹരി ലധനം    45,000 
 ഫർ ി ം ഫി ്േച ി  വാ  10,,000 
 മാേനജീരിയൽ സ ിഡി  5,000 
      60,000 
 

 ഓഹരി ധനസഹായ ിന് ഫാറം എ-യി ം വാ ് ഫാറം 
ബി-യി ം അേപ  സമർ ി ണം. 

 ധനസഹായ ിന് അേപ ി തി ം ച ിെല 
വ വ ക ം രജി ാ െട കാലാകാല ളിെല നിർേ ശ ം 
പാലി െമ  ഉറ ി  ഭരണ സമിതി തീ മാനം 
(അ ബ ം III കാരം) 

 േ ാജ ് റിേ ാർ ് 
 ഉപകരണ ൾ, ഫർ ി ർ. ഫി ്േച ് തലായവ െട ലി ് 

(വാ ാ ധനസഹായ ിന്) 
 ഡി ാർ ്െമ ് േ ാർ/ഔ ് െല ിെ  െ  ്
 െക ിടം വാടക താെണ ിൽ ഉടമ െ  സ തപ ം. 
 അവസാന 3 വർഷെ  വ ാപാര ലാഭന കണ ് 

ബാ ിപ ം അതിൽ ഒ  വർഷെ െയ ി ം കണ കൾ 
ആഡി ് നട ിരി ണം. 



 കൺസ മർ െഫഡേറഷൻ ന  നിലയിൽ വർ ി  മ ് 
കൺസ മർ സംഘ െട പരിധിയിൽ ഔ ് ല കൾ 

ട വാൻ പാടി . 
 
 

തിരി ടവ് 
 ഓഹരി 10 ല  വാർഷിക തവണകളായി തിരി ട ണം.  ആദ  
തവണ 5-)0 വർഷം തൽ. 
 18. ാഥമിക കൺസ മർ േ ാ കൾ/ജി ് െമാ  വ ാപാര േ ാ കൾ എ ിവ  ഓഹ  ലധന വിഹിതം. 

ജി.ഒ (എം.എസ്) 38/79/എ.ഡി. തീയതി 26.01.1979 
ജി.ഒ (എം.എസ്) 328/81/എ.ഡി. തീയതി 19.09.1981 
ജി.ഒ (എം.എസ്) 150/99/സഹ. തീയതി 25.10.1999 സ.ഉ. (ൈക) ന ർ 214/2009 സഹ. തീയതി 17.12.2009 

ാഥമിക കൺസ മർ സഹകരണ േ ാ കൾ ് പിരി കി ിയ 
ഓഹരി ലധന ിെ  3 ഇര ി പരമാവധി ധനസഹായം വെട 
േചർ  ാകാരം നൽ . 
വി വരവ് 
  7 ല ി  കളിൽ  - 2 ല ം പ 
  4 ല ം - 7 ല ം പ വെര - 1 ല ം പ. 
  2 ല ം - 4 ല ം പ വെര - 50,000 പ 
  1 ല ം – 2 ല ം പ വെര - 25,000 പ 
 
 ജി ാ െമാ വ ാപാര  കൺസ മർ േ ാ ക െട വാർഷിക 

വി വരവ് 45 ല േമാ അതിലധികേമാ ഉെ ിൽ 5,00,000/- 
പ പരമാവധി 25,00,000/- പ ് ഓഹരി ലധന 

വിഹിത ിന് അർഹത ്. 
 നിയമാവലി സഹകരണ സംഘം രജി ാർ നി യി  

തര ിലായിരി ണം. 

 ാഥമിക കൺസ മർ േ ാറിൽ റ ത് 100 അംഗ ം 
പിരി  കി ിയ ഓഹരി ലധനം 4000/- 

പ ായിരി ണം. 
 െമാ  വ ാപാര േ ാറിന് റ ത് 10 അഫിലിേയ ഡ് 

ാഥമിക കൺസ മർ േ ാ ക ം, 15000/- പ 
അംഗസംഘ ളിൽ നി ം പിരി  കി ിയ ഓഹരി 
ലധന ം ഉ ായിരി ണം. 

 രജി ാർ നിർേ ശി  പ ം െമാ  വ ാപാര േ ാറിൽ 
മാേനജിംഗ് ഡയറ ർ ആയി സർ ാർ ഉേദ ാഗ െ  
േസവനം സ ീകരി െമ  സംഘ ിെ  സ തം. 

 ധനസഹായ ിന് അേപ  സമർ ി തി ം ച ൾ 
പാലി െമ  ഉറ ി  ഭരണ സമിതി തീ മാനം. 

 ടി ിക രഹിത-അഴിമതി രഹിത സർ ിഫി കൾ, ഏ ം 
ഒ വിലെ  ആഡി ് സർ ിഫി ്, താൽ ാലിക വ ാപാരം 
ലാഭ ന ണ ക ം, ബാ ി പ ം ട ിയവ 
സമർ ി ണം, 

 ാഥമിക കൺസ മർ േ ാറി  ധനസഹായം സഹകരണ 
രജി ാ ം, വ ാപാര േ ാ കൾ  ധനസഹായം 
സർ ാ ം അ വദി ം. 
 
 
 

തിരി ടവ് 
11 ല  വാർഷിക തവണകളായി തിരി ട ണം.  ആദ  തവണ 

ക ഷറിയിൽ നി ം മാറി 6-)0 വർഷം തൽ 
 
 
 
 
 
 

 



19. ൾ േകാേളജ് സഹകരണ സംഘ ൾ  വർ ന ലധന ാ ം മാേനജീരിയൽ സ ിഡി ം 
ജി.ഒ (എം.എസ്) 400/70/എ.ജി തീയതി 25.11.1976 

 
േകാേളജ് സഹകരണ സംഘം  5000/- 900/- 

ൾ സഹകരണ സംഘം 2500/- 600/-  
 ൈബലായിൽ വിദ ാർ ികെള അംഗ ളാേയാ, അേസാസിേയ ് അംഗ ളാേയാ േചർ തിന് വ വ  ഉ ാകണം. 
 ഏ ം റ ത് 100 വിദ ാർ ികെള ി ം അംഗ ളാേയാ അേസാസിേയാ ് അംഗ ളാേയാ ഉ ായിരി ണം. 
 ൾ സഹകരണ സംഘ ിൽ 1000/- പ ം േകാേളജ് സഹകരണ സംഘ ിൽ 2000/- പ ം പിരി കി ിയ ഓഹരി ലധനം ഏ ം റ ത് ഉ ായിരി ണം. 
 ധനസഹായ ിന് അേപ ി തി ം, ച ൾ പാലി ണെമ ് ഉറ ി  ഭരണസമിതി തീ മാനം. 
 സംഘം ടി ിക രഹിത ം, അഴിമതി രഹിത ം ആയിരി ണം.  20. ൾ േകാേളജ് സഹകരണ സംഘ ൾ ് ഉപകരണ ൾ, ഫർ ി ർ, ഫി ിംഗ്സ് എ ിവ  ാ ് 

ജി.ഒ (എം.എസ്) 11/94/സഹ തീയതി 24.01.1994 
ജി.ഒ (എം.എസ്) 54/95/സഹ തീയതി 25.03.1995 
ജി.ഒ (എം.എസ്) 81/2010/സഹ. തീയതി 17.05.2010 

 
ാ ് 
 ൾ/േകാേളജ് സഹകരണ സംഘ ൾ ് പരമാവധി 25000/- പ ൾ സഹകരണ സംഘ ൾ ഏ ം റ ത് 100 അംഗ ം പിരി കി ിയ ഓഹരി ലധനം 5000/- പ ം, വാർഷിക വിൽ ന 25000/- പ ായിരി ണം. 

 േകാേളജ് സഹകരണ സംഘ ിൽ ഏ ം റ ത് 100 അംഗ ം പിരി കി ിയ ഓഹരി ലധനം 5000/- പ ം വാർഷിക വി വരവ് 30000/- പ ം ഉ ായിരി ണം. 
 സംഘ ിന് േത ക റി സൗകര ം ഉ ായിരി ണം. 
 അേപ േയാെടാ ം ധനസഹായ ിന് അേപ ി തി ം, എ ാ വ വ ക ം പാലി െമ  ഉറ ി  ഭരണസമിതി തീ മാനം, ഏ ം ഒ വിലെ  വ ാപാര ലാഭന  കണ ്, ബാ ി പ ിെ  സാ െ ിയ പകർ ്, വാ ാ േ ശി  ഫർ ി ക െട ലി ് അതിൽ ര ് ഭരണ സമിതി അംഗ ം, െസ റി ം ഒ വ ിരി ണം. 
 അഴിമതി രഹിത ടി ിക രഹിത സർ ിഫി കൾ  21. ൾ േകാേളജ് സഹകരണ േ ാ കൾ ് സർ ാർ ഓഹരി/ ലധനം 

ജി.ഒ (എം.എസ്) 16/86/സഹ തീയതി 19.02.1980 
ഓഹരി ലധനം 
 വ ി അംഗ െട പിരി കി ിയ ഓഹരി ലധന ിെ  5 ഇര ി ൾ സഹകരണ േ ാ കൾ ് പരമാവധി 5000/- പ ം േകാേളജ് േ ാ കൾ ് പരമാവധി 15000/- പ ം ലഭി ം. 
 രജി ാർ നിർേ ശി ി  നിയമാവലി സ ീകരി ിരി ണം.  സർ ാർ ഓഹരി ലഝന പ ാളി ിന് ൈബലായിൽ വ വ ായിരി ണം. 
 ർൾ സഹകരണ േ ാ കളിൽ റ ത് 100 അംഗ ം 1000/- പ പിരി കി ിയ ഓഹരി ലധന ം, 20000/- പ െട വാർഷിക വി വര ം ഉ ാകണം. 
 തിരി ടവ് 15 വർഷേ ് അ വദി .  ല വാർഷിക 10 തവണകളായി തിരി ട ണം.  ആദ  തിരി ടവ് 6-)0 വർഷം തൽ. 

 
 

 



22. ൾ േകാേളജ് സഹകരണ സംഘ െട വർ നം െമ െ തിനായി  ാ ്/സ ിഡി 
ജി.ഒ (എം.എസ്) 01/2019/സഹ തീയതി 13.01.2019 

ാ ് 
 ൾ സഹകരണ സംഘ ൾ ് പരമാവധി 100000/- പ ം േകാേളജ് സഹകരണ സംഘ ൾ ് പരമ ധി 200000/- പ ം ധനസഹായം നൽ . 
 ൾ സഹകരണ സംഘ ിൽ ഏ ം റ ത് 50 അംഗ ം  പിരി കി ിയ ഓഹരി ലധനം 3000/- പ ം ഉ ായിരി ണം. 
 േകാേളജ് സഹകരണ സംഘ ിൽ ഏ ം റ ത് 100 അംഗ ം പിരി കി ിയ ഏഹരി ലധനം 5000/- പ ം 15000/- പ െട വാർഷിക വി വര ം ഉ ാകണം. 
 സംഘ ിന് േത ക റി സൗകര ം ഉ ായിരി ണം. 
 ൾ/േകാേളജ് വിദ ാർ ികൾ ് പഠന ആവശ ൾ യി ബാഗ്, േ ഷണറി സാധന ൾ ണിേഫാ കൾ സൗ ര  വർ ക വ ൾ െസാൈസ ി ് ആവശ മായ ക ർ എ ിവ വാ തിന് സഹായം നൽ . 
 ൾ/േകാേളജ് സഹകരണ സംഘ ൾ ് രജി ാർ അ വദി  ഫ ിെ  അടി ാന ിൽ േജായി ് രജി ാർമാർ ക അ വദി . 
 ഡയറ ർ േബാർഡിൽ നി  ംഗ ം പി. ി.എ സിഡ ം ഉൾെ െട വർ അ വദി  ക ശിരയായ രീതിയിൽ ഉപേയാഗി െവ ് ഉറ ് വ േ താണ്. 
 ഒ  വർഷം ര ് തവണകളായി ാണ് സ ിഡി ക അ വദി ത്.  ടി ക നി ിത കാലയളവി ിൽ വിനിേയാഗി ാ  പ ം ടി ക റവന  റി വറി കാരം എ താണ്. 
 അഴിമതി രഹിത ടി ിക രഹിത സർ ിഫി കൾ 

 
 
 

23. വനിതാ സഹകരണ സംഘ െട ന ാരണം 
ജി.ഒ (എം.എസ്) 21/2019/സഹ തീയതി 12.06.2019 സബ്സ്ഡി - 60% ഓഹരി  - 40% 

 ആെക ധനസഹായം – പരമാവധി 20 ല ം പ 
 േ ാജ ് റിേ ാർ ് രജി ാർ അംഗീകരി ണം. 
 മിനിമം 5 േപർ ് െതാഴിൽ അവസരം ഉറ ാ ണം. 
 െക ിടം പണി തിന് യാെതാ  കാരണവശാ ം ധനസഹായം നൽ ത . നിബ നകൾ 
 പിരി ട  ഓഹരി ലധനം റ ത് 50000 ഉ ായിരി ണം. 
 ർ സമയ െസ റി/ചീഫ് എ ിക ീവ് ഉ ായിരി ണം 
 സംഘം ൈബലായിൽ സർ ാർ ഓഹരി വാ തി  വ വ ായിരി ണം. 
 െതരെ െ  ഭരണസമിതി ഉ ായിരി ണം 
 സംഘം അവസാനെ  3 വർഷം ന ിലായിരി ക ം െനഗ ീവ് െന ് വർ ് ആയിരി ക ം േവണം 
 സംഘം അഴിമതി രഹിതമായിരി ണം. 
 ധനസഹായ ി  അേപ യിൽ ചീഫ് എ ിക ീ ം, സിഡ ം 3 ഭരണസമിതി അംഗ ം ഒ ി ിരി ണം.  അേപ േയാെടാ ം വെട േചർ  േരഖകൾ ഉ ട ം െച ണം. 
 ധനസഹായ ി  വ വ ക ം രജി ാർ കാലാകാല ളിൽ നൽ  നിർേ ശ ം പാലി െകാ ാെമ  ധാരണാപ ം. 
 സംഘം അഴിമതി രഹിതമാെണ  േജായി ് രജിസ ്ടാ െട സാ പ ം 
 പ തി റിേ ാർ ്, ഏ ം അവസാന വർഷെ  ആഡി ് െച  ബാ ിപ ിെ  പകർ ം താൽ ാലിക കടധനപ ിക െട പകർ ം. 
 ധനസഹായ ി  അേപ  േജായി ് രജി ാർ പാർശ െച ിരി ണം. 



ഈ പ തി കാരം അ വദി  ധനസഹായം പിൻവലി ാൽ ഒ  വർഷ ി ിൽ വിനിേയാഗി ിരി ണം.  തിരി ടവ്   ഓഹരി ക  - 10 ല  വാർഷിക ഗ ൾ   ആദ തവണ - പിൻവലി  തീയതി തൽ 2-)0 വർഷം  24. വനിതാ സഹകരണ സംഘ ൾ 
ജി.ഒ (എം.എസ്) 328/77എ.ഡി തീയതി 16.11.1977 

ജി.ഒ (എം.എസ്) 81/09/എ.ഡി തീയതി 01.06.2009 
ജി.ഒ (എം.എസ്) 43/18/സഹ. തീയതി 15.12.2018 എ) ഓഹരി ലധനം –- സംഘ ിെ  പിരിെ  ഓഹരി 

ലധന ിെ  10 ഇര ി (പരമാവധി ര ് ല ം പ) 
നിബ നകൾ 
 സംഘ ിൽ റ ത് 100 അംഗ ൾ ഉ ായിരി ണം. 
 പിരിെ  ഓഹരി ലധനം റ ത് 5000/- 

പെയ ി ം ഉ ായിരി ണം. 
 ൈബലായിൽ സർ ാർ ഓഹരി ് വ വ  ഉ ാ ണം. 
 അംഗ ം സർ ാ ം ത ി  ഓഹരി അ പാതം 1:5 

ആയി നിലനി ണെമ  ഭരണസമിതി െട ഉറ ്. 
അേപ േയാെടാ ം 

 ധനസഹായ ിന് അേപ ി െകാ ം, 
ധനസഹായ ി  ക െട ം ഉേ ശ ിെ ം 
വിവര ം ആയത് അ വദി തി  നിബ നകൾ 
പാലി െകാ ാെമ  ഭരണസമിതി തീ മാനം. 

 സർ ാരിേല ് യാെതാ  ക ം അട ാനിെ  
അസി ് രജി ാ െട സർ ിഫി ് 

 സംഘം അഴിമതി വി മാെണ  അസി ് രജി ാ െട 
സർ ിഫി ് 

 േ ാജ ് റിേ ാർ ്, ഏ ം ഒ വിലെ  ആഡി ് 
സർ ിഫി ് താൽ ാലിക ബാലൻസ് ഷീ ് 

തിരി ടവ് 
10 ല  തവണകളായി 

ആദ  തവണ ക പിൻവലി  ്6-)0 വർഷം തൽ 
 ബി)  വർ ന ലധന ാ ് -പരമാവധി 5 ല ം പ 
 

അേപ േയാെടാ ം 
 ധനസഹായ ിന് അേപ ി െകാ ം, 

ധനസഹായ ി  ക െട ം ആയത് 
അ ഭവി തി  നിബ നകൾ 
പാലി െകാ ാെമ  ഭരണസമിതി തീ മാനം. 

 സർ ാരിേല ് യാെതാ  ക ം അട ാനിെ  
അസി ് രജി ാ െട സർ ിഫി ്. 

 സംഘം അഴിമതി വി മാെണ  അസി ് രജി ാ െട 
സർ ിഫി ്. 

 േ ാജ ് റിേ ാർ ് 
 ഏ ം ഒ വിലെ  ആഡി ് സർ ിഫി ്, താൽ ാലിക 

ബാലൻസ് ഷീ ്. 25. ഓേ ാറി ാ ൈ േവ ്/ടാ ി ൈ േവ ് സഹകരണ സംഘ ൾ 
ജി.ഒ (എം.എസ്) 86/74/എ.ഡി തീയതി 22.03.1974 
ജി.ഒ (എം.എസ്) 76/81/എ.ഡി തീയതി 11.03.1981 

ഓഹരി ലധനം – എ.ബി ാ ് അംഗ ളിൽ നി ം പിരിെ  
ഓഹരി ലധന ിെ  3 ഇര ി (പരമാവധി 3 ല ം പ) 
നിബ നകൾ 
 അഭ വിദ ം െതാഴിൽ രഹിത മായ ഓേ ാറി ാ 

ൈ വിംഗ് ൈലസൻസ് ഉ വ മായവർ ് െതാഴിൽ 
നൽ തിനായി പീകരി  സംഘമായിരി ണം. 

 ഏ ം റ ത് 25 എ. ാ ് അംഗ ം പിരി കി ിയ 
ഓഹരി ലധനം 2500/- പ ം ഉ ായിരി ണം. 

 സർ ാർ ഓഹരി ലധന പ ാളി ിന് ൈബലാ 
വ വ  ഉ ായിരി ണം. 

 ഓേ ാറി  വാ തിനാണ് ധനസഹായം 
അ വദി ത്. 



 
അേപ േയാെടാ ം 
 ധനസഹായ ിന് അേപ ി െകാ ം, നിലവി ം 

കാലാകാല ളിൽ ഏർെ േ മായ നിബ നകൾ 
അംഗീകരി െകാളളാെമ ം, േരഖകളിൽ ഒ വ തിന് 
ഭരണ സമിതി അംഗ െള അധികാരെ ി 
െകാ മായ ഭരണ സമിതി തീ മാന ൾ. 

 അംഗ െട ം സർ ാരിെ ം ഓഹരി ലധനം 1:3 
അ പാത ിൽ നിലനിർ ിെ ാ ാെമ  ഭരണസമിതി 
തീ മാനം. 

 േ ാജ ് റിേ ാർ ് 
 അഴിമതി രഹിത, ടി ിക രഹിത സർ ിഫി ് 
 സർ ാർധനസഹായം ആഡി ് ഫീസ്, ഡിേ ാസി ് 

സംബ ി  വിവര ൾ നി ിത െ ാേഫാർമയിൽ. 
 

തിരി ടവ് 
 
  10 ല  വാർഷിക തവണകൾ, ആദ  അടവ് ക പിൻവലി  ്
6-)0 വർഷം തൽ. 
 26. േമാേ ാർ ാൻേ ാർ ് സഹകരണ സംഘ ൾ  

ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 331/76/എ.ഡി തീയതി 30.09.1978 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 306/81/എ.ഡി തീയതി 29.08.1981 ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 133/08/സഹ തീയതി 10.06.2008 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 43/18/സഹ തീയതി 15.12.2018 

ഓഹരി ലധനം 8 അംഗ ളിൽ നി ം പിരിെ  ഓഹരി 
ലധന ിെ  3 ഇര ി (പരമാവധി 20 ല ം പ വെര) 

 
നിബ നകൾ 
 ഓേ ാെമാൈബൽ വ വസായം, ാൻേ ാർ ് സർ ീസിൽ 

പരിചയ  െതാഴിൽ രഹിതർ ് െതാഴിൽ 
നൽ തിനായി പീകരി  സംഘമായിരി ണം. 

 റ ത് 50 അംഗ ം അംഗ ളിൽനി ം പിരിെ  
ഓഹരി ലധനമായി 30000/- പ ം ഉ ായിരി ണം. 

 സർ ാർ ഓഹരി ലധന പ ാളി ിന് ൈബലാ 
വ വ  ഉ ായിരി ണം. 

 അഴിമതി രഹിത ം സർ ാരിേല ് ടി ിക 
രഹിത മായിരി ണം. 

 ാൻേ ാർ ് വാഹന ൾ വാ തി  മാർജിൻ 
മണിയായി മാ െമ ധനസഹായം ഉപേയാഗി ാ . 

 
 
 

അേപ േയാെടാ ം 
 ഭരണ സമിതി തീ മാന ൾ, േ ാജ ് റിേ ാർ ്, 

അഴിമതി രഹിത ടി ിക രഹിത സർ ിഫി കൾ,  
സർ ാരിേല  ടി ിക സംബ ി  ് നി ിത 
െ ാേഫാർമയിെല വിവര ൾ അംഗ ം സർ ാ ം 
ത ി   ഓഹരി ലധനം 1:1 അ പാത ിൽ 
നിലനിർ ിെ ാ ാെമ  ഭരണ സമിതി തീ മാനം. 

 
തിരി ടവ് 
10 ല  വാർഷിക തവണകൾ ആദ ം അടവ് ക പിൻവലി  ് 6-)0 
വർഷം തൽ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27. േമാേ ാർ ാൻേ ാർ ് സഹകരണ സംഘ ൾ ആേ ാറി ാ സഹകരണ സംഘ ൾ 
െ യർ പാർ ്സ് േഷാ ്/വർ ് േഷാ ് ട തി  അധിക 

ഓഹരി ലധനം 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 3124/79/എ.ഡി തീയതി 21.03.1979 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 221/82/എ.ഡി തീയതി 15.07.1982 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 31/99/സഹ തീയതി 18.02.1999 

 
േയാഗ തകൾ 

 25 എ ാസ് അംഗ ൾ ഉ ായിരി ണം.  (ൈ വിംഗ് 
ൈലസൻസ് ഉ ായിരി ണം) 

 മിനിമം പിരി കി ിയ ഓഹരി 7500/- പ 
ഉ ായിരി ണം 

 സർ ാർ  പ ാളി ിന് ൈബലായിൽ വ വ  
ഉ ായിരി ണം. 

 ക  - എ ാസ് ബി ാസ് അംഗ െട പിരി കി ിയ 
ഓഹരി ക െട 10 ഇര ി, അധിക ഓഹരിയായി നൽ ം.  
(പരമാവധി 100000/- പ) വർ ് േഷാ ് : 75000/- പ 
െ യർ പാർ ്സ് : 25000/- പ 
 

നിർ ി  ഫാറ ി  അേപ േയാെടാ ം 
 തീ മാന പകർ ് 
 േ ാജ ് റിേ ാർ ്/ ീം 
 ഏ ം അവസാനം ലഭി  ആഡി ് സർ ിഫി ് 
 താൽ ാലിക കടധന പ ിക 
 വർ ന റിേ ാർ ് ട ിയവ 

 
തിരി ടവ് 
 10 ല  തവണകളായി – ആദ  തവണ, ക പിൻവലി  ്6-)0 വർഷം 
തൽ. 

 
 

28. വിദ ാഭ ാസ സഹകരണ സംഘ ൾ 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 116/85/എ.ഡി തീയതി 24.03.1982 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 49/16/എ.ഡി തീയതി 16.12.2016 

 
ഓഹരി ലധനം - 25 ല ം പ വെര 

നിബ നകൾ 
 പിരിെ  ഓഹരി ലധനം റ ത് 15000/- പ 
 സർ ാരിന് റേമ ടീ ിംഗ് െ ാഫഷനായി സ ീകരി ി  

ാ േവ ്/േപാ ് ാ േവ കൾ ് മാ േമ അംഗത ം 
നൽകാ . 

 സർ ാർ ഓഹരി ലധന പ ാളി ിന് ൈബലാ 
വ വ  ഉ ായിരി ണം.  

 സംഘം അഴിമതി രഹിത ം/ ടി ിക രഹിത മായിരി ണം. അേപ േയാെടാ ം 
ആവശ മായ ഭരണസമിതി തീ മാന ൾ ലം, െക ിടം, 
ലേബാറ റി ഉപകരണ ൾ, ൈല റി, ഫർ ി ർ എ ീ 
ഇന ളിൽ ആവശ മായ ക െട എ ിേമ  ് േ ാജ ് 
റിേ ാർ ് അഴിമതി രഹിത ടി ിക രഹിത സർ ിഫി ്, 

ടി ിക േ ് െമ ് ട ിയവ ഉ ട ം െച ണം. 
 

തിരി ടവ് 
  10 ല  വാർഷിക തവണകൾ, ആദ  അടവ് ക പിൻവലി  ് 5-)0 
വർഷം തൽ. 
 മാേനജീരിയൽ സ ിഡി 
ആദ വർഷം - 100 ശതമാനം ( പരമാവധി 3000/- പ) 
ര ാം വർഷം - 75 ശതമാനം  

ാം വർഷം - 50 ശതമാനം നിബ നകൾ 
 ടർ യായ വർഷ ളിേല ാണ് മാേനജീരിയൽ സ ിഡി 

നൽ ത്. 
 േനാൺ ടീ ിംഗ് ാഫിെ  നിയമനം േജായി ് രജി ാർമാർ 



അംഗീകരി തായിരി ണം. 
അേപ േയാെടാ ം 
 ഭരണ സമിതി തീ മാന ൾ, അഴിമതി രഹിത, ടി ിക 

രഹിത സർ ിഫി ്, ടി ിക േ ്െമ ് എ ിവ 
സമർ ി ണം. 

പലിശ സ ിഡി 
 ലം, െക ിടം, ലാബ് ഉപകരണ ൾ, ൈല റി ഫർ ി ർ 

എ ീ ലധന െചല കൾ ായി ഇൻ ി ഷണൽ 
ഫിനാൻസ് എ ി  സംഘ ൾ ാണ് ടി 
ധനസഹായ ൾ നൽ ത്. 

 ബാ ് ഈടാ ിയ പലിശ അെ ിൽ 3000/- പ 
ഇതിേലതാേണാ റവ് ടി കയായിരി ം ഓേരാ വർഷ ം 
അ വദി  ധനസഹായം. 

 ബാ കളിൽ അട  പലിശ റീ ഇംേബ ് െച  മാ േമ ക 
നൽ ക . 

 ട ം വ ിയ തവണകൾ ് സ ിഡി നൽ ത  
 പരമാവധി 3 വർഷം വെര മാ േമ ഒ  സംഘ ിന് പലിശ 

സ ിഡി ലഭി ാൻ അർഹത . 
 

അേപ േയാെടാ ം 
 
 ആവശ മായ ഭരണസമിതി തീ മാന ൾ, ൻപ് ലഭി  

സ ിഡി സംഘ ിെ  കണ ികളിൽ മ കാരം 
അ ൗ ് െച ി െ  സർ ിഫി ് 

 േലാൺ ന ർ, ഓേരാ ൈ മാസ ിെ ം ട ിൽ 
ബാ ി നിൽ  ക, തവണകൾ അട തി  
തീയതികൾ, തവണ അട  തീയതി, തിരി ടവ് ക, സ ിഡി 
െ യിം െച ത് എ ീ വിവര ൾ അട ിയ േ ്െമ ്. 

 അഴിമതി രഹിത, ടി ിക രഹിത സർ ിഫി കൾ, ടി ിക 
േ ്െമ ്. 

  

29. ആ പ ി സഹകരണ സംഘ ൾ 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 423/80/എ.ഡി തീയതി 04.11.1980 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 455/80/എ.ഡി തീയതി 27.11.1980 ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 195/81/എ.ഡി തീയതി 27.05.1981 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 175/98/സഹ തീയതി 16.12.1998 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 109/14/സഹ തീയതി 18.09.2014 

 
ഓഹരി ലധനം - പരമാവധി 20 ല ം പ 
 

നിബ നകൾ 
ൈബലായിൽ സർ ാർ ഓഹരി ് വ വ  ഉ ായിരി ണം അേപ േയാെടാ ം 

1. ഓഹരി ലധന ിന് അേപ ി  െകാ ം, 
ധനസഹായ ി  നിലവിെല ച ം 
കാലാകാല ളിൽ സർ ാർ/രജി ാർ ഏർെ  
നിബ നക ം അംഗീകരി  െകാ ാെമ ം, 
അേപ യി ം അ ബ ളി ം ഒ ി തിന് 
അധികാരെ ിെകാ ം, അംഗ ം സർ ാ ം 
ത ി  ഓഹരി ലധന അ പാതം 1:5 ആയി 
നിലനിർ ിെകാ ാെമ ം ആയ ഭരണസമിതി 
തീ മാന ൾ 

2. േ ാജ ് റിേ ാർ ് 
3. സംഘം അഴിമതി രഹിതമാെണ  അസി ് 

രജി ാർ/േജായി ് രജി ാർമാ െട സർ ിഫി ് 
4. ഇ വെര സംഘ ിന് ലഭി ം അട വാൻ ബാ ി  

സർ ാർ ഓഹരി ലധനം, വാ ാ, ആഡി ് ഫീസ്, 
ഡിവിഡ ് എ ിവ സംബ ി  നി ിത െ ാേഫാർമയിെല 
േ ്െമ ്. 

തിരി ടവ് 
 10 വാർഷിക ല  തവണകളായി ആദ  തവണ, ക പിൻവലി  ്6-)0 
വർഷം തൽ. 
 
ഡിവിഡ ് 



സർ ാർ അ വദി  ഓഹരി ലധന ിന് അ  ലാഭ ിെ  5 
ശതമാന ിൽ റയാ  ക ഡിവിഡ ായി നൽേക താണ്. 
 30. സഹകരണ ആ പ ി സംഘ ൾ ് ആം ലൻസ് വാ തി  സ ിഡി 

ജി.ഒ (ആർ. ി) ന ർ 641/82/എ.ഡി തീയതി 08.03.1982 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 96/2000/സഹ തീയതി 20.06.2000 ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 43/2012/സഹ തീയതി 31.03.2012 

ധനസഹായം -  ആം ലൻസിെ  വില െട 50 ശതമാനം അെ ിൽ 10 ല ം പ ഇതിേലതാേണാ റവ് അത് 
നിബ നകൾ 
 

1. ജി ാതല ി  ആ പ ി സംഘ ൾ ് 2 ആം ലൻസ് വാ കൾ വാ തി ം മ ് ആ പ ികൾ ് ഒ  വാൻ വാ തി ം മാ േമ ധനസഹായം അ വദി ക . 2. ധനസഹായം ഉപേയാഗി  വാ  ആം ലൻസ് വാൻ അ  5 വർഷേ ് ൈകമാ ം െച ാൻ പാടി . 
അേപ േയാെടാ ം 

 ധനസഹായ ിന് അേപ ി െകാ ം, നിബ നകൾ അംഗീകരി  െകാ ാെമ ം അേപ യി ം, മ ് അ ബ ൾ, എ ിെമ ്  എ ിവ ഒ ി തിന് അധികാരെ ിെകാ ം ആയ തീ മാന ൾ, ധനസഹായം ഉപേയാഗി  ്ആം ലൻസ് വാ ിെകാ ാെമ  ഭരണ സമിതി അംഗ െട ഉറ ് 
 അഴിമതി രഹിത, ടി ിക രഹിത സർ ിഫി കൾ 
 സർ ാർ ധനസഹായം, ആഡി ് ഫീസ്, ഡിവിഡ ് എ ിവ െട ടി ിക സംബ ി  ് നി ിത െ ാേഫാർമയിെല വിവര ൾ 
 േ ാജ ് റിേ ാർ ം, ഇൻേവായിസിെ  പകർ ം.  

31. ആ പ ി സംഘ ൾ ് േരാഗനിർ യ ി  അത ാ നിക/ അത ാ നിക ഉപകരണ ൾ വാ തി  ധനസഹായം 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 808/2010/സഹ തീയതി 29.12.2010 ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 44/2016/സഹ തീയതി 20.01.2010 ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 43/2018/സഹ തീയതി 15.12.2018 

75 ല ം പ അെ ിൽ പ തി െചലവിെ  80 ശതമാനം ഏതാേണാ റവ്. 
  സ ിഡി -  േ ാജ ് േകാ ിെ  15% 
  ഓഹരി  - േ ാജ ് േകാ ിെ  15% 
  വാ   - േ ാജ ് േകാ ിെ  40% 
  സ ം ഫ ് - േ ാജ ് േകാ ിെ  30% 
നിബ നകൾ 
 സംഘ ിൽ ൾൈടം െപയ്ഡ് െസ റി/ചീഫ് എ ിക ീ ം െതരെ െ  ഭരണസമിതി ം ഉ ായിരി ണം. 
 ൈബലാ വ വ ായിരി ണം. 
 ലഭി  സർ ാർ ഓഹരി ് അ ലാഭ ിെ  5% ിൽ റയാ  ഡിവിഡ ് നൽകണം. 
 10 ല ം പ വെര  ധനസഹായ ിന് പ തി കാരം വാ  ഉപകരണ ൾ/യ ൾ എ ിവ ൈഹേ ാ ിേ ് െച ിരി ണം. 
 10 ല ം പ ് കലി  ധനസഹായ ിന് പ തി കാരം വാ  ഉപകരണ ൾ/യ ൾ എ ിവ പണയെ േതാെടാ ം വ വകകൾ പണയെ ക ം േവണം. 

അേപ േയാെടാ ം 
1. ധനസഹായ ിന് അേപ ി െകാ ം, ധനസഹായ ിന് നിലവി ം കാലാകല ളിൽ ഏർെ മായ നിബ നകൾ അംഗീകരി െകാ ാെമ ം, അേപ ം അ ബ േരഖക ം, ഒ ് വ തിന് ഭരണസമിതി 



അംഗ െള മതലെ ിെ ാ മായ ഭരണസമിതി തീ മാന ൾ. 2. േ ാജ ് റിേ ാർ ് 3. അഴിമതി രഹിത ടി ിക രഹിത സർ ിഫി ് 4. സർ ാർ ധനസഹായം/ആഡി ് ഫീസ്/ഡിവിഡ ് സംബ ി  വിവര ൾ നി ിത െ ാേഫാർമയിൽ 5. ആവശ മായ ഉപകരണ െട െ ാേഫാർമ ഇൻേവായി കൾ 6. ഏ ം ഒ വിലെ  ആഡി ് സർ ിഫി ്. 
തിരി ടവ് 
 വാ    -  12 ല  വാർഷിക തവണകൾ 
 ആദ  തവണ - ക പിൻവലി  കഴി  ആദ വർഷം തൽ 
 ഓഹരി - 10 ല  വാർഷിക തവണകൾ 
  ആദ െ  തവണ - ക പിൻവലി  ്3-)0 വർഷം തൽ 

32. ഡ് ബാ ് ാപി തിന് താ ്/ജി ാ ആ പ ികൾ ് ധനസഹായം 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 15/2013/സഹ തീയതി 29.01.2013 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 43/2018/സഹ തീയതി 15.12.2018 

പരമാവധി ധനസഹായം – േ ാജ ് േകാ ിെ  80% അെ ിൽ 80 ല ം പ ഏതാേണാ റവ്. 
  സ ിഡി -  േ ാജ ് േകാ ിെ  20% 
  ഓഹരി  - േ ാജ ് േകാ ിെ  20% 
  വാ   - േ ാജ ് േകാ ിെ  40% 
  ബാ ി 20%  - സംഘം വഹി ണം 
അേപ  സമർ ിേ വിധം 

1. െമഡി ൽ ലാേബാറ റി/ ഡ് ബാ ്, സർ ാർ പ ാളി േ ാ ടി ാപി തിന് ൈബലായിൽ വ വ  ഉ ാകണം. 2. അേപ െട 2 പകർ ് (േഫാറം-  എ യിൽ) 3. ഡ് ബാ ്/ലേബാറ റി ാപി തിന് ആേരാഗ  ംബേ മ വ ിെ  സർ ിഫി ്/ അ വാദം 

4. ധനസഹായ ിന് അേപ ി  െകാ  ഭരണസമിതി തീ മാനം. 5. സർ ാർ/രജി ാർ കാലാകാല ളിൽ റെ വി  ഉ ര കൾ/നിർേ ശ ൾ പാലി  ്െകാ ാെമ ് സ തി  െകാ  ഭരണ സമിതി തീ മാനം. 6. വിശദമായ േ ാജ ് റിേ ാർ ് – (വരവ്/െചലവ്/േലാൺ എ ിവ പരാമർശി  െകാ  വിവര ൾ സഹിതം) 7. അഴിമതിരഹിത – ടി ിക രഹിത സർ ിഫി ് 8. ഏ ം അവസാനെ  ആഡി ് സർ ിഫി ്  9. വൻ സമയ െസ റി ഉ ായിരി ണം. 10. െതരെ െ  ഭരണസമിതി ഉ ായിരി ണം. 
അ വദി  അധികാരി 
രജി ാ െട പാർശേയാ ടി സർ ാരിേല ് അയ ം സർ ാർ അ വദി മാണ്. 
മ ് നിബ നകൾ 

1. വാ ാ ക ് ആ ി പണയെ ണം (േഫാറം – സി) 2. ഓഹരി ക ് ഓഹരി സർ ിഫി ്/എ ിെമ ് (േഫാറം –ഡി) 3. സ ിഡി ക ് (േഫാറം ബി-യിൽ എ ിെമ ്) 4. ആ പ ി ഉപകരണ െട പർേ സ് തീയതി തൽ 30 ദിവസ ിനകം ധനസഹായമായി നൽകിയ കയിൽ റയാ  ക ് േ ് ഇൻ റൻസ് ഡി ാർ ്െമ ്/പ ി ് െസ ർ ക നിയിൽ  നി ് ഇൻഷ ർ െചേ താണ്. 
പിൻവലി തി  അ വാദം - സഹകരണ സംഘം രജി ാർ നൽ ം. 
തിരി ടേ ത് 
വാ ാ - 12 വാർഷിക തവണ – ആദ തവണ ക പിൻവലി  ് 
1-)0 വർഷം തൽ. 
പലിശ -  കല ർ വർഷാവസാനം ബാ ി നിൽ  ക ്, കാലാകാല ളിൽ ഗവൺെമ ് നി യി  പലിശ നിര ് 
ഓഹരി -  10 വാർഷിക തവണകളായി ആദ തവണ ക പിൻവലി  ്3-)0 വർഷം തൽ. 



33. പലവക സംഘ ൾ 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 808/2010/സഹ തീയതി 29.12.2010 ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 44/2016/സഹ തീയതി 20.01.2010 ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 43/2018/സഹ തീയതി 15.12.2018 

ഓഹരി ലധനം 
അംഗ ളിൽ നി ം പിരിെ  ഓഹരി ലധന ിെ  3 ഇര ി വെര (പരമാവധി 200000/- പ) 
നിബ നകൾ 

1. റ ത് 250 അംഗ ൾ ഉ ായിരി ണം 2. ആെക അംഗ െട 90% ൽ റയാെത  അംഗ ൾ സംഘം ഏെ ി ളള വർ ന ളിൽ നി ം േനരി ് ണം ലഭി വ ം, േത ക വ വസായം/െതാഴിലിൽ ഏർെ ി വ ം ആകണം. 3. ൈബലായിൽ സർ ാർ ഓഹരി ് വ വ  ഉ ായിരി ണം. 4. ആെക  അംഗ േടേയാ ഭരണ സമിതി അംഗ േടേയാ 2/3 ൽ റയാെത ളളവർ സംഘം ഏെ ി  വ വസായ ിൽ ഏർെ വേരാ യഥാർ  െതാഴിലാളികേളാ ആയിരി ണം. 5. അംഗ െട ം സർ ിരേ ം ഓഹരികൾ ത ി  അ പാതം 1 :3 ആയി നിലനിർ ണം. 
തിരി ടവ് 
10 ല  വാർഷിക തവണകളായി ആദ  തവണ ക പിൻവലി  ് 6-)0 വർഷം തൽ. 
അേപ േയാെടാ ം 

1. ഓഹരി ലധന സഹായ ിന് അേപ ി  െകാ ം, ആയത് അ വദി തിന് നിലവി ം കാലാകാല ളിൽ ഏർെ മായ എ ാ നിബ നക ം അംഗീകരി താെണ ം അംഗ ൾ/സർ ാർ ത ി  ഓഹരി ലധന അ പാതം 1 :3 ൽ നിലനിർ ിെകാ ാെമ ം ആയ ഭരണസമിതി തീ മാന ൾ. 2. അഴിമതി രഹിത/ ടി ിക രഹിത സർ ിഫി കൾ 

3. സർ ാർ ധനസഹായം/ആഡി ് ഫീസ്/ഡിവിഡ ് എ ിവ സംബ ി  വിവര ൾ നി ിത െ ാേഫാർമയിൽ 4. േ ാജ ് റിേ ാർ ് 
 

34. പലവക സംഘ ൾ 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 6/2020/സഹ തീയതി 09.02.2020 

വർ ിംഗ് ക ാപി ൽ ാ ് 
(പരമാവധി 500000/- പ) 
നിബ നകൾ 

1. സഹകരണ സംഘം രജി ാർ െതരൈ  സംഘ ിനാണ് ധനസഹായം അ വദി ത്. 2. ഭരണസമിതി തീ മാനം ധനസഹായമായി അ വദിേ  ക െട വിവരം ഏത് പ തി ാണ് ധന സഹായ ിന് അേപ ി ിരി ത് എ  വിവരം  3. ം വിശദ മായ േ ാജ ് റിേ ാർ ് സമർ ി ിരി ണം 
 

35. വിേനാദ സ ാര േ ാ ാഹന ി  ധനസഹായം 
ജി.ഒ (ആർ. ി) ന ർ 560/2011/സഹ തീയതി 24.10.2011 

ഥമിക കാർഷിക സഹകരണ സംഘ ൾ ഉൾെ െട  
സഹകരണ സംഘ ൾ േഖന വിേനാദസ ാരം 
േ ാ ാഹി ി തിന് പ തി ല മി .  ആ ർേവദം, 
ൈക റി, കയർ, മ  െച കിട വ വസായ അ ബ  േമഖലകെള 
സഹകരണ വിേനാദ സ ാര േമഖലയി െട പേരാ മായി 
േ ാ ാഹി ി തി  പ തിയാണ്. 
 െതെ െ  ഭരണസമിതി ഉ ായിരി ണം. 
 ൾ ൈടം െസ റി ഉ ായിരി ണം. 
 വാർഷിക െപാ േയാഗം മമായി ടിയിരി ണം. 
 ഗവൺെമ ിേല ് ടി ിക ഉ ാക ത് 
 സംഘം അഴിമതി വി മായിരി ണം. 
 ആഡി ് ാസിഫിേ ഷൻ സി-യിൽ റയ ത് 



 ൈബലായിൽ സർ ാർ ധനസഹായം വാ തിന് 
വ വ ായിരി ണം. 

 ക േ ാജ ിെ  അടി ാന ിൽ പരമാവധി 20 ല ം 
പ അഥവാ േ ാജ ് േകാ ിെ  50% 

 സ ിഡി ം ഓഹരി ം ആയി 2 : 1 എ  അ പാത ിലാണ് 
ധനസഹായം നൽ ത് 

അേപ േയാെടാ ം ഉ ട ം െചേ വ 
1. ഭരണസമിതി തീ മാനം – ഗവൺെമ ്/രജി ാർ 

കാലാകാല ളിൽ നി യി ി  വ വ കൾ 
പാലി െകാ ാെമ  ഭരണ സമിതി െട തീ മാനം. 

2. സംഘം വർ നം അഴിമതി രഹിതമായിരി ണെമ  
സർ ിഫി ് 

3. േ ാജ ് റിേ ാർ ്/ ീം 
4. ആഡി ് റിേ ാർ ിെ  പകർ ് 
5. താൽ ാലിക കടധന പ ിക 
6. തിരി ടേ ത് – 10 വാർഷിക ല  തവണകൾ - ആദ െ  

തവണ ാമെ  വർഷം തൽ 
 36. േലബർ േകാൺ ാ ് സഹകരണ സംഘ ൾ 

ജി.ഒ (ആർ. ി) ന ർ 48/2014/സഹ തീയതി 22.04.2014 
 

ഓഹരി ലധനം 
(പരമാവധി 500000/- പ) 
 
നിബ നകൾ 

1. റ ത് 200 അംഗ ൾ ഉ ായിരി ണം 
2. ൈബലായിൽ സർ ാർ ഓഹരി ് വ വ  ഉ ായിരി ണം 
3. ൾ ൈടം െസ റി ഉ ായിരി ണം 
4. 3 ല ം പയിൽ റയാ  ഓഹരി ലധനം 

ഉ ായിരി ണം. 
5. ആഡി ് ാസിഫിേ ഷൻ എ/ബി ആയിരി ണം 

6. 3 വർഷം െകാ ് 50 ല ം പ െട നിർ ാണ ികൾ 
സംഘം ഏെ ിരി കേയാ റ ത് 200 അംഗ ൾ ് 
േജാലി നൽ കേയാ െച ിരി ണം. 

7. ധനസഹായമായി 5 ല ം പേയാ അംഗ ളിൽ നി ം 
പിരി ട  ഓഹരി ലധന ിെ  ിര ിയിലധികേമാ 
ആകാൻ പാടി .  സംഘ ിന് ൻകാല ളിൽ അ വദി  
സർ ാർ ഓഹരി ലധന ിെ  ബാ ി നി ് ടി 
കണ ിെല ാണ് ധനസഹായം അ വദി ത്. 

8. ഫാറം എ-യിൽ ജി ാ േജായി ് രജി ാർ േഖന സഹകരണ 
സംഘം രജി ാർ ് അേപ  സമർ ി ണം. 

9. അംഗ െട ം സർ ാരിെ ം ഓഹരികൾ ത ി  
അ പാതം 1 : 3  ആയി നിലനിർ ിെ ാ ാെമ  
ഭരണസമിതി തീ മാനം ഉ ായിരി ണം. 
 
 37. പ ികജാതി/പ ികവർ  ാഥമിക സഹകരണ സംഘ െട വർ നം വി ലെ തി ം ന രി തി ം ാ ്, ഓഹരി ലധനം എ ിവ  സാ ിക സഹായ ൾ ( ാ ്.ഓഹരി, ലധനം) 
ജി.ഒ (ആർ. ി) ന ർ 564/2011/സഹ തീയതി 24.10.2011 
ജി.ഒ (ആർ. ി) ന ർ 532/2014/സഹ തീയതി 26.09.2014 
ജി.ഒ (ആർ. ി) ന ർ 43/2018/സഹ തീയതി 15.12.20 
 

ധനസഹായം പരമാവധി പ 2000000/- പ നൽ  
സ ിഡി : ഓഹരി 3 : 1 

 വൻ സമയ െസ റി മാേനജിംഗ് ഡയറ ർ 
ഉ ായിരി ണം. 

 ലാഭന ൾ പരിഗണി ാെത എ ാ രം പ ികജാതി 
സഹകരണ സംഘ ൾ ം ധനസഹായം 
അ വദി ാ താണ്. 



 റ പ ം 10 എസ്.സി/എസ്. ി അംഗ ൾ ് 
ടർ യായി െതാഴിൽ ലഭി  േ ാജ ായിരി ണം. 

 സർ ാർ ടി ിക പാടി . 
 സർ ാർ ധനസഹായം സ ീകരി തിന് ൈബലായിൽ 

വ വ  ഉ ായിരി ണം. 
 സംഘം റ ത് 3 വർഷം ികരമായി 

വർ ി ിരി ണം. 
 ആഡി ് 2 വർഷം വെര ർ ിയായിരി ണം. 
 േ ാജ ് റിേ ാർ ് അംഗീകരി ിരി ണം. 
 സംഘം സമർ ി  അംഗീ ത േ ാജ ് റിേ ാർ ിെ  

അടി ാന ിൽ മാ േമ സഹായം ലഭി ക . 
വ വ കൾ 
 സംഘ ിന് ഓഹരി ലധന ി  അർഹത 

സംഘ ിെല അംഗ ൾ ഓഹരി ലധനമായി 
നൽകിയി  ക െട 20 ഇര ി ആകാ താണ്. 

 സംഘ ിെ  ഓഹരി ലധന ിൽ സർ ാർ പ ാളി ം 
സ ീകരി തി  വ കൾ സംഘം ൈബലായിൽ 
ഉ ായിരി ണം. 

 സംഘം അഴിമതിരഹിതം ആയിരി േതാെടാ ം 
ഏെത ി ം തര ി  അേന ഷണം േനരി ം 
ആയിരി ത്. 

 
സഹായ ിന് അേപ ിേ വിധം 

1. അേപ കൾ േഫാറം എ യിൽ േജായി ് രജി ാർ (ജനറൽ) 
േഖന സഹകരണ സംഘം രജി ാർ ് സമർ ിേ ം 

അേതാെടാ ം താെഴ േചർ ിരി  േരഖകൾ 
ഉ ായിരിേ മാണ്. 

2. ഭരണസമിതി തീ മാന ിൽ ധനസഹായ ിെ  ഉേ ശ ം, 
ക എ ിവ കാണിേ ം ഗവൺെമ ് 

കാലാകാല ളിൽ എ  നി യ ം വ വ ക ം 
നിർേ ശ ം പാലി െകാ ാെമ   തീ മാനം. 

3. സംഘം വർ നം സംബ ി  ഒ   വിവരണ ം 
സംഘം അഴിമതിരഹിതമാെണ ം സർ ാരിേല ് 

ടി ികെയാ ം അട ാനിെ  സർ ിഫി ് 
അസി ് രജി ാർ (ജനറൽ) േമൽ ഒ ി ് 
സമർ ി ിരി ണം. 

4. േ ാജ ് റിേ ാർ ം സംഘ ിെ  അവസാന 3 വർഷെ  
ആഡി ് െച  ലാഭന  കണ ്, ബാലൻസ് ഷീ ് 
എ ിവ െട പകർ ം. 

5.  38. ാഥമിക പ ികജാതി പ ികവർ  സഹകരണ സംഘ ൾ  മാേനജീരിയൽ സ ിഡി 
ജി.ഒ (എം.സ്) ന ർ 32/2014/സഹ തീയതി 11.02.2014 
ജി.ഒ (എം.എസ്) ന ർ 43/2018/സഹ തീയതി 15.12.2018 
 

 3 വർഷം ികരമായ രീതിയിൽ  വർ ന പാര ര  
സംഘ ൾ ് ധനസഹായം അ വദി . 

 ധനസഹായം അ വദി തിന് െതാ  വർഷം 
വൻ സമയ െസ റി/മാേനജിംഗ് ഡയറ ർ 

ഉ ായിരി ണം. 
 ജി ാതല ിൽ േജായി ് രജി ാർ െതരെ  സംഘം 

ആയിരി ണം. 
 തിമാസം 10000 പ നിര ിൽ ആദ െ  5 വർഷ ം ടി 

കാലയളവിൽ സംഘം ലാഭകരമാ  പ ം അ രം 
സംഘ ൾ ് തിമാസം 15000 പ നിര ിൽ ് 
വർഷ ം. സഹായ ിന് അേപ ിേ  വിധം 

 ഭരണ സമിതി തീ മാന ിെ  സാ െ ിയ പകർ ് 
(ടി തീ മാന ിൽ അേപ ി  ക ം ആവശ ം 
വ മായി തിപാദി ിരി ണം) 

 ധനസഹായ ിന് അേപ ി  സംഘ ിന് 
ൻകാല ളിൽ അ വദി ി  ധനസഹായം അതാത് 



ആവശ ിന് തെ  വിനിേയാഗി ി ് എ  
സാ പ ം. 

 മാേനജീരിയൽ സ ിഡി അ വദി തി  അധികാരം 
സഹരണ സംഘം രജി ാർ ് മാ മായിരി ം. 

 േമൽ കാര  ധനസഹായം ലഭി  സഹകരണ സംഘം 
ഒ  നി ിത േഫാമിൽ ഒ  എ ിെമ ്/േബാ ് എ ിക ് 
െചേ താണ്. 

 ൻകാല ളിൽ ഒ  സഹകരണ സംഘ ിന് 
അ വദി ി  ധനസഹായം തിരി  ് അട തിൽ വീ  
വ ിയി െ ിൽ ടി സംഘ ിന് മാേനജീരിയൽ 
സ ിഡി ് അർഹതയി .  39. പ ികജാതി സഹകരണ സംഘ ൾ  വർ ിംഗ് ക ാ ി ൽ ാ ് 

ജി.ഒ (എം.സ്) ന ർ 23/16/സഹ. തീയതി 04.03.2016 
ജി.ഒ (എം.സ്) ന ർ 43/18/സഹ. തീയതി 15.12.2018  

 പരമാവധി 5 ല ം പ ധനസഹായം അ വദി  
 വ ് അംഗീകരി  േയാഗ ത  വൻ സമയ 

െസ റി/മാേനജിംഗ് ഡയറ ർ ഉ ായിരി ണം. 
 ലാഭേമാ, ന േമാ പരിഗണി ാെത എ ാ രം 

പ ികജാതി/പ ികവർ  സഹകരണ സംഘ ൾ ം ഈ 
ധനസഹായം ലഭി . 

 സംഘം സ യം പര ാ തയിേല ് എ ി തിന് 
ആവശ മായ ഭരണപരമായ െചല കൾ ാണ് ടി ക 
വിനിേയാഗിേ ത് 

 ൈബലായിൽ സർ ാർ ധനസഹായ ിന് വ വ  
ഉ ായിരി ണം. 

 അ ് വർഷം ികരമായ രീതിയിൽ വർ ന 
പാര ര  സംഘ ളായിരി ണം. 

 ൻ വർഷം വെര  ആഡി ് ർ ികരി ിരി ണം. 
 സംഘം അഴിമതി വി മായിരി ണം. 

സഹായ ിന് അേപ ിേ  വിധം 
 ജി ാ േജായി ് രജി ാർ േഖന സഹകരണ സംഘം 

രജി ാർ ് അേപ  സമർ ി ണം. 
 ൻകാല ൽ അ വദി  ധനസഹായ ിന് ണി ് 

ഇൻെ ർ സാ െ ിയ വിനിേയാഗ സാ പ ം. 
 അസി ് രജി ാർ/േജായി ് രജി ാർ സാ െ ിയ 

ടി ിക രഹിത അഴിമതി രഹിത സർ ിഫി ്. 
 സംഘ ിന് നാളി വെര ലഭി  ധനസഹായ ിെന 

സംബ ി  വിവര ൾ 
 േമൽ കാര  ധനസഹായം ലഭി  സഹകരണ സംഘം 

ഒ  നി ിത േഫാമിൽ ഒ  എ ിെമ ്/േബാ ് എ ിക ് 
െചേ താണ്. 

b 
 
 40. െക.ജി. ി.ഇ./ മ ് സർ ാർ ഏജൻസികൾ അംഗീകരി  ക ർ െ യിനിംഗ് േകാ ് ആരംഭി തിന് പ ികജാതി/പ ികവർ  സഹകരണ സംഘ ൾ ് നൽ  ധനസഹായം 

                       ജി.ഒ(എം.എസ്)16/15/സഹ. തീയതി 24.01.2015  നിർേ ശ ൾ 
 േ ാജ ് േകാ ിെ  90% അെ ിൽ പരമാവധി 5 ല ം പ വെര ധനസഹായം അ വദി . 
 ടി ധനസഹായം 7:3 എ  അ പാദ ിൽ സ ിഡി, ഓഹരി, എ ീ രീതിയിൽ അ വദി . 
 ൈബലായിൽ സർ ാർ ഓഹരി ലധന പ ാളി ം സ ീകരി തി  വ വ  ഉ ായിരി ണം. 
 സഹകരണ വ ിെല ഉേ ാഗ നായ വൻ സമയ െസ റി/മാേനജിംഗ് ഡയറ ർ ഉ ായിരി ണം. 
 ജി ാ തല ിൽ േജായി ് രജി ാർ െതരെ  സംഘം ആയിരി ണം  
 ടി ധനസഹായം ഉപേയാഗി  ് സംഘം നട  േകാ കൾ സൗജന മായിരി ണം 60% പ ികജാതി/പ ികവർ  വിഭാഗ ം ബാ ി മ ് വിഭാഗ ളിൽ നി വ മായിരി ണം. 



 സംഘം നി യി ി  കാരം മ ് വിഭാഗ ളിൽെ  വിദ ാർ ികളിൽ നി ം ഫീസ് വാേ താണ്. 
 േ ാജ ് റിേ ാർ ിൽ അ ാപകർ  ശ ളം ക ർ, ഫർണി ർ ട ിയവ  ക ം ഉൾെ ിയിരി ണം. 
 സർ ിഫി ് വിദ ാർ ികൾ ് ലഭി െവ ് ഉറ ് വ ിയിരി ണം.  സഹായ ിന് അേപ ിേ  വിധം 
 ജി ാ േജായി ് രജി ാർ േഖന സഹകരണ സംഘം രജി ാർ ് അേപ  സമർ ി ണം. 
 ധനസഹായ വ വ കൾ പാലി  െകാ ാെമ ം രജി ാർ കാലാകാല ളിൽ നൽ  നിർേ ശ ൾ പാലി  ്െകാ ാെമ  ധാരണാ പ ം. 
 അസി ് രജി ാർ/േജായി ് രജി ാർ സാ െ ിയ ടി ികരഹിത അഴിമതിരഹിത സർ ിഫി ്. 
 വിശദമായ േ ാജ ് റിേ ാർ ് ൻവർഷെ  ആഡി ് സർ ിഫി ്. 
 സ ം ലം, െക ിടം, െ യിനിംഗ് േകാ ് നട തിനാവശ മായ അടി ാന സൗകര ം എ ിവ ഉ ായിരി ണം.  തിരി ടവ് 10 ല  വാർഷിക ഗ ളായി ആദ  തവണ പിൻവലി  ്നാലാമെ  വർഷം തൽ    41. പ ികജാതി/പ ികവർ  സഹകരണ സംഘ ൾ ് ബിൽഡിംഗ് െമയ നൻസി  ധനസഹായം 

ജി.ഒ(എം.എസ്)36/14/സഹ. തീയതി 18.02.2014  
 പരാമാവധി 5 ല ം പ ധനസഹായം അ വദി . 
 സംഘം റ ത് 3 വർഷം ികരമായി വർ ി ിരി ണം. 

 അസി ് എ ിനീയ െട  റാ ിൽ റയാ  ഉേ ാഗ ൻ സാ െ ിയ എ ിേമ ് അടി ാന ിൽ സംഘ െട അ  പണികൾ ായി ധനസഹായം അ വദി . 
 31.03.2015 ന് ് നിർ ാണം ർ ിയാ ിയ െക ിടമായിരി ണം. 
 േജായി ് രജി ാർ േഖന സഹകരണ സംഘം രജി ാർ ് അേപ  സമർ ി ണം. 
 ഗവൺെമ ് കാലാകാല ളിൽ എ  വ വ ക ം നിർേ ശ ം പാലി  െകാ ാെമ ് തീ മാനം. 
 േജായി ് രജി ാർ സാ െ ിയ അഴിമതിരഹിത സർ ിഫി കൾ. 
 ൻ വർഷം വെര  ആഡി ് ർ ികരി ിരി ണം.  42. പ ികജാതി/പ ികവർ  സഹകരണ സംഘ ൾ  സർ ാർ ഓഹരി ലധനം 

ജി.ഒ.(എം.എസ്)23/1996/സഹ. തീയതി 27.02.1996 ജി.ഒ.(എം.എസ്)22/15/സഹ തീയതി 10.02.2015  പിരി ് കി ിയ ഓഹരി ലധന ി ിെ  50 ഇര ി അെ ിൽ 2 ല ം പ ഏതാേണാ റവ് 
 സഹകരണ സംഘം രജി ാർ െതരെ  സംഘ ൾ ാണ് ധനസഹായം അ വദി ത്. 
 സംഘ ിൽ റ ത് 100 അംഗ ൾ ഉ ായിരി ണം. 
 ൈബലായിൽ സർ ാർ ഓഹരി ലധന പ ാളി ം സ ീകരി തി  വ വ  ഉ ായിരി ണം. 
 സംഘ ൾ ് ഏ ം റ ത് 10000 പ ഓഹരി ലധനം ഉ ായിരി ണം. 
 സഹകരണ വ ിെല ഉേ ാഗ നായ വൻ സമയ െസ റി/മാേനജിംഗ് ഡയറ ർ ഉ ായിരി ണം. 
 സർ ാർ ധനസഹായ ി  േവ ി  അേപ  ളിേനാെടാ ം ഉ ട ം െച ി  േഫാറം എ യിൽ ജി ാ േജായി ് രജി ാർ േഖന സഹകരണ സംഘം രജി ാർ ് സമർ ിേ താണ്. 



 ടി അേപ േയാെടാ ം ഭരണസമിതി തീ മാന ം അംഗ ളിൽ നി ം േശഖരി  ഓഹരി ം സർ ാർ ഓഹരി ം ത ിൽ അ പാദം 1:7.5 എ  അ പാദ ിൽ ി ാം എ  വ വ  ഉൾെ െട അേപ  സമർ ിേ ത്.  തിരി ടവ് 10 ല  വാർഷിക ഗ ളായി ആദ  തവണ പിൻവലി  ്ആറാമെ  വർഷം തൽ  43. െ ഷ ൽ റിൈവവൽ ീം 
                                            ജി.ഒ(ആർ. ി) ന ർ 1/2019/സഹ. തീയതി: 13.01.19 ധനസഹായം : പരമാവധി പ 4000000/- പ നൽ .                        സ ിഡി : ഓഹരി : 3:1 നിബ നകൾ 

 വ ് അംഗീകരി  വൻ സമയ െസ റി/മാേനജിംഗ് ഡയറ ർ ഉ ായിരി ണം. 
 ലാഭേമാ ന േമാ പരിഗണി ാെത എ ാ രം പ ികജാതി/പ ികവർ  സഹകരണ സംഘ ൾ ം ഈ ധനസഹായം ലഭി . 
 റ  പ ം 40 എസ്.സി/എസ്. ി അംഗ ൾ ് ടർ യായി െതാഴിൽ ലഭി  േ ാജ ായിരി ണം. 
 സർ ാർ ടി ിക പാടി . 
 സർ ാർ ഓഹരി ലധനസഹായം സ ീകരി തിന് ൈബലായിൽ വ വ  ഉ ായിരി ണം. 
 സംഘം റ ത് 5 വർഷം ികരമായി വർ ി ിരി ണം. 
 ആഡി ് വർഷം  വെര ർ ിയായിരി ണം. 
 േ ാജ ് റിേ ാർ ് – അംഗീകരി ിരി ണം. 
 സംഘം സമർ ി  അംഗീ ത േ ാജ ് റിേ ാർ ിെ  അടി ാന ിൽ മാ േമ സഹായം ലഭി ക . 
 സംഘം അഴിമതിരഹിതം ആയിരി േതാെടാ ം ഏെത ി ം തര ി  അേന ഷണം േനരി ം ആയിരി ത്. 

 സ മായ ലം, െക ിടം എ ിവ ഉ ായിരി ണം. 
 സംഘ ിന് ഏ ം റ ത് 50000 പ ഓഹരി ലധനം ഉ ായിരി ണം. 
 ൻവർഷെ  വാ  ടി ിക ബാ ി നിൽ ് 40 ശതമാന ിൽ അധികരി ാൻ പാടി .  ജനറൽ വിഭാഗം േജായി ് രജി ാർ അസി ് രജി ാർ (എസ്.സി/എസ്. ി), ജനറൽ വിഭാഗം അസി ് രജി ാർ എ ിവരട  ഒ  ഉപസമിതിയാണ് ണേഭാ ാ ളായ സഹകരണ സംഘ െള കെ ിയ അേപ കൾ സഹകരണ സംഘം രജി ാർ ് െചയർമാ ം, അസി ് രജി ാർ (എസ്.സി/എസ്. ി), കൺവീന ം ആയിരി ം.    സഹായ ിന് അേപ ിേ  വിധം 
 അേപ കൾ േഫാം എ- യിൽ േജായി ് രജി ാർ (ജനറൽ) േഖന സഹകരണ സംഘം രജി ാർ ് സമർ ിേ ം അേതാെടാ ം താെഴ േചർ ിരി  േരഖകൾ ഉ ായിരിേ മാണ്. 
 ഭരണസമിതി തീ മാന ിൽ ധനസഹായ ിെ  ഉേ ശ ം. ക എ ിവ കാണിേ ം ഗവൺെമ ് കാലാകാല ളിൽ എ  നി യ ം വ വ ക ം നിർേ ശ ം പാലി  െകാ ാെമ  തീ മാനം. 
 സംഘം വർ നം സംബ ി  ഒ   വിവരണ ം സംഘം അഴിമതിരഹിതമാെണ ം സർ ാരിേല ് ടി ികെയാ ം അട ാനിെ  സർ ിഫി ് അസി ് രജി ാർ (ജനറൽ) േമൽ ഒ ി ് സമർ ി ിരി ണം. 
 േ ാജ ് റിേ ാർ ം സംഘ ിെ  അവസാന ് വർഷെ  ആഡി ് െച  ലാഭന  കണ ്, ബാലൻസ് ഷീ ് എ ിവ െട പകർ ം.    



44. ലാഭ ിൽ വർ ി  പ ികജാതി/പ ികവർ  സഹകരണ സംഘ ൾ  ധനസഹായം 
ജി.ഒ(ആർ. ി) ന ർ 1/2019/സഹ. തീയതി : 13.01.2019  ധനസഹായം : പരാമാവധി പ 5000000/- പ നൽ .                      സ ിഡി : ഓഹരി: 3:2 നിബ നകൾ 

 വൻ സമയ െസ റി/മാേനജിംഗ് ഡയറ ർ ഉ ായിരി ണം. 
 െതാ ്  2 വർഷം ലാഭ ിൽ വർ ി  പ ികജാതി/പ ികവർ  സഹകരണ സംഘ ൾ ്     ഈ ധനസഹായം ലഭി . 
 റ  പ ം 50 എസ്.സി/എസ്. ി അംഗ ൾ ് ടർ യായി െതാഴിൽ ലഭി          േ ാജ ായിരി ണം. 
 സർ ാർ ടി ിക പാടി . 
 സർ ാർ ഓഹരി ലധനസഹായം സ ീകരി തിന് ൈബലായിൽ വ വ  ഉ ായിരി ണം. 
 സംഘം റ ത് 5 വർഷം ികരമായി വർ ി ിരി ണം. 
 ആഡി ് ് വർഷം ് വെര ർ ിയായിരി ണം. 
 േ ാജ ് റിേ ാർ ് –അംഗീകരി ിരി ണം. 
 സംഘം സമർ ി  അംഗീ ത േ ാജ ് റിേ ാർ ിെ  അടി ാന ിൽ മാ േമ സഹായം ലഭി ക . 
 സംഘം അഴിമതിരഹിതമായിരി േതാെടാ ം ഏെത ി ം തര ി  അേന ഷണം േനരി ം ആയിരി ത്.  
 സ മായ ലം, െക ിടം എ ിവ ഉ ായിരി ണം. 
 സംഘ ിന് ഏ ം റ ത് 50000 പ ഓഹരി ലധനം ഉ ായിരി ണം. 
 ൻ വർഷെ  വാ  ടി ിക ബാ ി നിൽ ് 25 ശതമാന ിൽ അധികരി ാൻ പാടി .  ജനറൽ വിഭാഗം േജായി ് രജി ാർ, അസി ് രജി ാർ (എസ്.സി/എസ്. ി), ജനറൽ വിഭാഗം അസി ് രജി ാർ എ ിവരട  ഒ  ഉപസമിതിയാണ് ണേഭാ ാ ളായ 

സഹകരണ സംഘ െള കെ ി അേപ കൾ സഹകരണ സംഘം രജി ാർ ് പാർശ െച ത്. ഉപസമിതിയിൽ ജി യിെസ ജനറൽ വിഭാഗം േജായി ് രജി ാർ െചയർമാ ം അസി ് രജി ാർ (എസ്.സി/എസ്. ി) കൺവീന ം ആയിരി ം.  സഹായ ിന് അേപ ിേ  വിധം 1. അേപ കൾ േഫാം എ-യിൽ േജായി ് രജി ാർ (ജനറൽ) േഖന സഹകരണ സംഘം രജി ാർ ് സമർ ിേ ം അേതാെടാ ം താെഴ േചർ ിരി  േരഖകൾ ഉ ായിരിേ മാണ്. 2. ഭരണസമിതി തീ മാന ിൽ ധനസഹായ ിെ  ഉേ ശ ം, ക എ ിവ കാണിേ ം ഗവൺെമ ് കാലാകാല ളിൽ എ  നി യ ം വ വ ക ം നിർേ ശ ം പാലി  െകാ ാെമ  തീ മാനം. 3. സംഘം വർ നം സംബ ി  ഒ   വിവരണ ം സംഘം അഴിമതിരഹിതമാെണ ം സർ ാരിേല ് ടി ികെയാ ം അട ാനിെ  സർ ിഫി ് അസി ് രജി ാർ (ജനറൽ) േമൽ ഒ ി ് സമർ ി ിരി ണം. 4. േ ാജ ് റിേ ാർ ം സംഘ ിെ  അവസാന ് വർഷെ  ആഡി ് െച  ലാഭന  കണ ്, ബാലൻസ് ഷീ ് എ ിവ െട പകർ ം..     45. പ ികജാതി/പ ികവർ  ജനവിഭാഗ െട സമ  ആേരാഗ  പ തി നട ിലാ തിന് ആ പ ി സഹകരണ സംഘ ൾ  ധനസഹായം 
 ജി.ഒ(ആർ. ി) ന ർ 20/2018/സഹ തീയതി : 26.05.2018  സർ ാർ നി യി  അ പാദ ിലാണ് സ ിഡി, ഓഹരി എ ീ ഇന ിൽ ധനസഹായം അ വദി ത്.  ആ പ ി സഹകരണ സംഘ ിന് ഇതിെ  അംഗ ളിൽ നി ം പിരി ട  ഓഹരി ലധന ിെ  20 ഇര ി ആണ് 



ഓഹരി ലധനമായി സർ ാരിൽ നി ം ലഭി വാൻ അർഹത ത്.  വർ ിംഗ് ് അംഗീകരി  േ ാജ ി  ധനസഹായം ആ പ ി/േനാഡൽ ഏജൻസി ാണ് അ വദി  നൽ ത്.  ടി പ തി വിലയി തിനായി ജി ാതല േമാണി റിംഗ് ക ി ിേയ ം ാേദശിക മാേനജിംഗ് ക ി ിേയ ം മതലെ ിയി ്. 
 േജായി ് രജി ാർ േഖന സഹകരണ സംഘം രജി ാർ ് അേപ  സമർ ിേ ത്. 
 സർ ാരിൽ നി ം വിവിധ ീ കളിലായി സ ീകരി ി  ധനസഹായ ം സർ ാരിേല ് തിരി ട ി  ക െട ം ടി ിക െട ം വിവര ൾ. 
 അവസാന ് വർഷെ  ആഡി ് സർ ിഫി ്. 
 േജായി ് രജി ാർ സാ െ ിയി  ാേയാഗിക ഉറ ് വ ി െകാ  വിശദമായ േ ാജ ് റിേ ാർ ്. 
 േജായി ് രജി ാർ സാ െ ിയ അഴിമതിരഹിത ടി ികരഹിത സർ ിഫി കൾ  
 ആ പ ി സംഘ ിെ  വർ ന ം സാ ിക ിരത ം വിലയി ി സാ െ ി െകാ  േജായി ് രജി ാർ (ജനറൽ) െ  റിേ ാർ ്.      46. ർ ല ം എ ാൽ ശ ിയാർ ി ാൻ സാ ത മായ സഹകരണ സംഘ െട ന ാരണ പ തി 

ജി.ഒ(എം.എസ്) 47/95/സഹ. തീയതി 13.03.1995 ജി.ഒ(എം.എസ്) 180/2011/സഹ. തീയതി 22.11.2011 
 എ ാ രം സഹകരണ സംഘ ൾ ം ഈ പ തി കാരം ധനസഹായ ിന് അർഹത ്. 
 സംഘ ിെ  അ ന ം, സ ം ഫ ിേന ാൾ അധികരി ത്. 
 സംഘ ിന് റ ത് 10 വർഷെ  വർ ന പരിചയം ഉ ായിരി ണം.  

ധനസഹായം  നട ാ ാൻ ഉേ ശി  േ ാജ ിെ  65% പ തി വിഹിതമായി സർ ാർ നൽ ം ഓഹരി  - 20% വാ   - 25% സ ിഡി - 20% എ  അ പാത ിൽ നൽ ം  47. സഹകരണ സംഘ െട വികസന ി ം വർ ന ൈവവി വൽ രണ ി  ധനസഹായം 
ജി.ഒ(എം.എസ്)7/2001/സഹ. തീയതി 12.01.2001  
 എ ാ രം സഹകരണ സംഘ ൾ ം ഈ പ തി കാരം ധനസഹായ ിന് അർഹത ്. 
 വൻകിട വാണിജ  പ തികൾ ഏെ ് നട  സഹകരണ സംഘ ൾ ് ധനസഹായം നൽ  പ തി. 
 വൻകിട ൈവവി വൽ രണ വർ ന മായി ബ െ ് പ തി െട 50% ക വെട പരാമർശി  അ പാത ിൽ നൽ ം.  സ ിഡി - 10% ഓഹരി  - 20% വാ   - 20% 
 ഓഹരി വാ തിന് ൈബലാ വ വ  ഉ ായിരി ണം. 
 സംഘം വയബിൾ ആയിരി ണം – ൈവവി വൽ രണ ിന് ാ മായിരി ണം. 
 സ യം വർ നം ികരമായിരി ണം. 3 വർഷം ിരമായ ബിസിന ് ഓ േറ ർ ഉ ായിരി ണം. 
 ിര സാ ിക ിതി ഉ ായിരി ണം. 
 െതാ ് ൻ വർഷെ  ബാലൻസ് ഷീ ം, തൻവർഷെ  താൽ ാലിക സാ ിപ ം ഉ ട ം െച ണം. 
 അഴിമതിരഹിതമായിരി ണം. 
 െതരെ െ  ഭരണസമിതി ഉ ായിരി ണം. 
 അംഗ ൾ ് േയാജനകരമായ േ ാജ കൾ ആയിരി ണം ഏെ േ ത്. 



 സംഘ ിന് ആ ി ആർ ി തി  േ ാജ കളായിരി ണം സമർ ിേ ത്.    അ വദി  അധികാരി – സഹകരണ സംഘം രജി ാർ തിരി ടേ ത്  വാ  – പിൻവലി  തീയതി തൽ 3 വർഷം കഴി ് 10 വാർഷിക ല  തവണകളായി ഓഹരി – 3-)ഠ വർഷം തൽ - 6 ല  തവണകളായി  48. മാ കാ സഹകരണ സംഘ ൾ  സഹായം 
 ജി.ഒ(ആർ. ി)148/2010/സഹ. തീയതി 08.03.2010  ഉേ ശം : സഹകരണ േമഖലയിെല തന ക പിടി ൾ േ ാ ാഹി ി തി വം മാ കാ സഹകരണ സംഘ െട േ ാ ാഹന ി  ധനസഹായം.  നിബ നകൾ 

 ൈബലായിൽ സർ ാർ ധനസഹായം ലഭി തിന് വ വ ാകണം. 
 ഭരണസമിതി തീ മാനം ൈകെ ാ ിരി ണം. 
 കഴി  5 വർഷം ടർ യായി ലാഭ ിൽ വർ ി ിരി ണം. 
 േപാസി ീവ് െന ് വർ ് ഉ ായിരി ണം. 
 ജനറൽ േബാഡി മമായി ടിയിരി ണം 
 ഡിവിഡ ് ഡി യർ െച ണം. 
 കഴി  5 വർഷം യാെതാ  മേ ം വർ ന ിൽ ഉ ായിരി ത്.  പരമാവധി ധനസഹായം   : 25 ല ം പ ഓഹരി    : 10 ല ം പ വാ     : 10 ല ം പ       സ ിഡി    : 5 ല ം പ   

49. പി.എ.സി.എസ് ഒഴിെക  സഹകരണ സംഘ െട ആ നികവൽ രണം 
  ജി.ഒ(ആർ. ി)33/2018/സഹ. തീയതി 23.08.2018 പരമാവധി ധനസഹായം   : 3ല ം പ ഓഹരി    : 2 ല ം പ വാ     : 50000 പ       സ ിഡി    : 50000 ല ം പ എ) 3 ല ം പ അെ ിൽ േ ാജ ് േകാ ിെ  90% ഏതാേണാ റവ് (4:1:1)  ധനസഹായ ിെ  രീതി 1. ധനസഹായ ി  വ വ കൾ പാലി  െകാ ാെമ ം രജി ാർ കാലാകാല ളിൽ നൽ  നിർേ ശ ൾ പാലി  െകാ ാെമ  ധാരണാപ ം. 2. േ ാജ ് റിേ ാർ ം ാേയാഗിക മത സംബ ി  േജായി ് രജി ാ െട റിേ ാർ ം ഉ രവാദെ  ഉേദ ാഗ നിൽ നി  െട ി ൽ റിേ ാർ ം ഉ ട ം െച ണം. 3. സംഘം അഴിമതി വി ാെണ  േജായി ് രജി ാ െട സാ പ ം. 4. സർ ാരിേല ്/ ടി ിക ഒ ം തെ  അട വാൻ ബാ ി നിൽ ിെ  േജായി ് രജി ാ െട സാ പ ം. 5. ഏ ം ഒ വിലെ  ആഡി ് സർ ിഫി ിെ  പകർ ്. 6. സംഘ ിന് വൻ സമയ േവതനം പ  െസ റി, ചീഫ് എ ിക ീവ്,െതരെ െ  ഭരണസമിതി/ഭരണാധികാരി ഉ ായിരി ണം.   തിരി ടവ് 10 ല  വാർഷിക ഗ ളായി ആദ  തവണ പിൻവലി  1-)മെ  വർഷം തൽ      



50. ാഥമിക ഹൗസിംഗ് സഹകരണ സംഘ ൾ 
 ജി.ഒ(എം.എസ്)11/85/എ.ഡി തീയതി 17.01.1985 ജി.ഒ(എം.എസ്)40/9/സഹ. തീയതി 26.02.1999 

 ൈബലായിൽ സർ ാർ ഓഹരിെയ തിന് വ വ ാകണം. 
 േകരള േ ് േകാ-ഓ േറ ീവ് ഹൗസിംഗ് െഫഡേറഷനിൽ അഫിലിേയ ് െച ിരി ണം. 
 അേപ  നിർ ി  േഫാറ ിൽ (േഫാറം എ) സമർ ി ണം. 
 ഭരണസമിതി തീ മാനം. 
 അംഗ ം സർ ാ ം ത ി  ഓഹരി അ പാതം 1:4 ആയി നിലനിർ ണെമ  തീ മാനം.  അ വദനീയ ക വ ിഗത അംഗ െട ഓഹരി ക െട 4 ഇര ി പരമാവധി 10 ല ം പ  തിരി ടവ് 
 15 വർഷം െകാ ് 
 10 വാർഷിക ല  തവണകളായി 
 ക പിൻവലി  തീയതി െട 6-)ൽ വാർഷിക ിൽ      51. കാർഷിക വിപണന േമഖലെയ ശ ിെ തിന് ാഥമിക വിപണന സഹകരണ സംഘ ൾ  ധനസഹായം (സ ിഡി/ഓഹരി/വാ ) 

 ജി.ഒ(എം.എസ്)ന ർ 122/2013/സഹ തീയതി : 27.09.2013  1. ാഥമിക വിപണന സഹകരണ സംഘ ൾ ത ാറാ  േ ാജ ് റിേ ാർ ിെ  അടി ാന ിൽ വർ ിംഗ് ് അംഗീകാര ിന് വിേധയമായാണ് ഈ പ തി  കാര  ധനസഹാം അ വദി ത്. 

2. േ ാജ ് റിേ ാർ ിെ  75 ശതമാനം പരമാവധി 25 ല ം പ സ ിഡി, ഓഹരി, വാ  എ ി െന 20:25:30 എ  അ പാത ിൽ ധനസഹായമായി നൽ . 3. ധനസഹായ ിന് സംഘ ൾ വെട േചർ  വ വ കൾ പാലിേ താണ്. 
 ധനസഹായ ിന് അേപ ി  സംഘ ൾ വിപണന വർ ന ളിൽ ഏർെ ിരി ണം. 
 സംഘ ിൽ േയാഗ ത  ർ  സമയ െസ റി/ചീഫ് എ ിക ീ ം െതരെ െ  ഭരണസമിതി ം ഉ ായിരി ണം. 
 സംഘം അവസാനെ  ടർ യായ 3 വർഷ ം ലാഭ ിലായിരി ണം. 
 സംഘം അഴിമതി വി മായിരി ണം. 
 സർ ാർ ഓഹരി  വ വ  സംഘം ൈബലായിൽ ഉ ായിരി ണം 
 പ റി വിപണനം നട  സംഘ ൾ ് ൻഗണന നൽ താണ്.  
 ൻകാല ളിൽ നൽകിയി  വാ  മട ി അട തിൽ വീ  വ ിയി  സംഘ െള ഈ പ തി കാര  ധനസഹായ ിന് പരിഗണി ത . 
 ധനസഹായം പിൻവലി  ്12 മാസ ി ിൽ വിനിേയാഗി ണം. 
 ധനസഹായം പിൻവലി  ്3-)ഠ വർഷം തൽ ഓഹരി ം വാ ം 10 വാർഷിക ഗ ളായി മട ി അടേ താണ്. 
 ഓേരാ വർഷ ം ലാഭവിഹിതം െപാ േയാഗം അംഗീകരി  തീയതി തൽ 1 മാസ ിനകം സർ ാ വിഹിതം ഷറിയിൽ അടേ താണ്. 52. ആർ.ഐ.ഡി.എഫ് (നബാർഡ് പ തി) 

 ജി.ഒ(എം.എസ്)11/85/എ.ഡി തീയതി 17.01.1985 ജി.ഒ(എം.എസ്)40/9/സഹ. തീയതി 26.02.1999   
1. സഹകരണ സംഘം രജി ാർ െതെരെ  സംഘ ൾ ാണ് ഈ പ തി കാരം ധനസഹായം നൽ ത്. 



2. നബാർഡിെ  േപാളിസി ം, സർ ാരിെ  മാർ  നിർേ ശ ിെ ം അടി ാന ിലാണ് ഈ ധനസഹായം അ വദി ത്. 3. േ ാജ ് േകാ ിെ  20% െമാബിൈലേസഷൻ അഡ ാൻസായി നൽ .  േ ാജ ് ർ ിയാ ി ർ ീകരണ സർ ിഫി ് ഹാജരാ  റ ് മാ േമ ബാ ി ക അ വദി ക . 4. െമാബിൈലേസഷൻ അഡ ാൻസ് അ വദി  തീയതി തൽ ഒ  വർഷ ി ിൽ േ ാജ ് ആരംഭി ാ  പ ം ഇത് േനാൺ ാർ ർ േ ാജ ് ആയി മാ ം ടി ക പലിശ ം പിഴപലിശ ം േചർ ് മട ി അടേ മാണ്. 5. ര ് വർഷ ി ിൽ ടി േ ാജ ്  ആരംഭി ാ പ ം ടി പ തി അ വാദം സ േമധയാ ന െ താണ്.  53. അശരണരായ സഹകാരികൾ  ധനസഹായം 
 1. സഹകരണ രംഗ ് േത കി  ് സർ ിൾ (താ ്), ജി ്, സം ാന തല ിൽ വർ ി ി വ ം വളെര ാലമായി വർ ി ക ം സഹകരണ േമഖല െട സർേ ാൻ ഖമായ േരാഗതി ് േവ ി യ ി ക ം സഹകരണ ാന ിെ  വളർ ായി ജീവിതകാലം വൻ വർ ി വ ം, ഇേ ാൾ 36,000/- പയിൽ താെഴ വാർഷിക വ മാനം ഉ വ ം, നിരാലംബ മായ സഹകാരികൾ ് – എ) േരാഗ ശി ഷ ് ബി) ചിതി ് സി) ഖ ിക 1 കാര  വിഭാഗ ിൽെ  സഹകാരികൾ മരണെ േപായി െ ിൽ         അവ െട ംബ ിന്/ആ ിതർ ് സഹായം നൽ തി ം ഈ പ തിെകാ ് ഉേ ശി . റി ് :- ംബാംഗ ൾ/ആശിതർ എ ാൽ -  അ , ഭാര , മകൻ, മകൾ, വളർ മകൻ, വളർ  മകൾ എ ിവർ ഉൾെ . 2. സഹകരണ നവര ം ബംബർ േലാ റി 2008 െ  ലാഭവിഹിത ിൽ നി ളംള 2 േകാടി പാ ം, ടി ക ് ജനി  പലിശ ം, േചർ  കയായിരി ം ഈ ഫ ിെ  േകാർ സ്. 3. ധനസഹായ ിെ  ഘടന എ) സഹകാരികൾ ് ചികി ായി പരമാവധി 50,000/- പ 

ബി) സഹകാരികൾ ് മരണെ ാൽ ംബാംഗ ൾ ് /ആ ിതർ ് പരമാവധി 25000/- പ   ഇ ാര ിൽ ബ െ  ജി ാ േജായി ് രജി ാ െട പാർശ ം, ചികി ി  േഡാ െട സർ ിഫി ിെ ം (ചികി ാ െചലവിന്), വിേ ജ് ആഫീസ െട വ മാന സർ ിഫി ിെ ം അടി ാന ിൽ സം ാനതല ക ി ി നൽകാ  ധനസഹായ ിെ  ക നി യി താണ്.    4) അേപ  സമർ ിേ  രീതി: എ)  സം ാന തല ിേലാ ജി ാതല ിേലാ, സർ ിൾതല ിേലാ സഹകണ േമഖലയിൽ         നിസ ാർ  േസവനം കാ വ  സഹകാരികൾ ് ഈ ഫ ിെ  േയാജനം ലഭി താണ്. ബി) ഈ ഫ ിൽ നി ം ധനസഹായ ിന് അർഹത വർ നിർ ി  ഫാറ ിൽ ത ാറാ ിയ അേപ , അേപ കൻ ിരമായി താമസി  താ ിെല സർ ിൾ സഹകരണ ണിയൻ െസ റി ്/അസി ് രജി ാർ (ജനറൽ) ് ആവശ മായ സാ പ ൾ സഹിതം സമർ ിേ ം, സർ ിൾ സഹകരണ ണിയൻ െസ റി അേപ ം അ ബ ം അേപ  ലഭി  ്15 ദിവസ ിനകം പരിേശാധി  ്േബാ െ ് സഹകരണ സംഘം രജി ാർ ് േജായി ് രജി ാർ ഖാ ിരം പാർശ സഹിതം സമർ ിേ താണ്.  സഹകരണ സംഘം രജി ാർ ടി അേപ കൾ സം ാനതല ക ി ി െട അംഗീകാര ിനായി സമർ ി  ് അംഗീകാരം ലഭി  റ ് ധനസഹായം നൽകി ഉ രവ് റെ വി മാണ്.  അേപ ം ച ം – സഹകരണ വ ിെ  െവൈ ിൽ ലഭ മാണ്.          



എൻ.സി.ഡി.സി പ തികൾ 
 1. കാർഷിക സം രണ വർ ന ൾ  എൻ.സി.ഡി.സി ധനസഹായം 

ജി.ഒ(ആർ. ി)804/2010/സഹ തീയതി 27.12.2010  റ ത് 100 അംഗ ം കാർഷിക സം രണ ിന് ൈബലായിൽ വ വ ം, പ ാ ല സൗകര ം, സ മായി  എ ാതരം സഹകരണ സംഘ ൾ ം കാർഷിക സം രണ ണി കൾ ആരംഭി തി ം നിലവി വ ന രി തിന് ധനസഹായം ലഭി ം  ധനസഹായം േ ാജ ിെ   - 50% വാ  എൻ.സി.ഡി.സി നൽ ം                       40% സം ാന ഗവൺെമ ് നൽ ം – ടി 40% - ൽ                       30% സം ാന ഗവൺെമ ് ഓഹരിയാ ം,                       10% സ ിഡിയാ ം നൽ ം                       10% സംഘം വിഹിതം  
 നിർ ി  േഫാറ ിൽ (ഫാറം എ) വെട േചർ  േരഖകൾ സഹിതം അേപ  സമർ ി ണം. 
 േ ാജ ് റിേ ാർ ് 
 സാ ിക സഹായ ിന് അേപ ി  െകാ ം ച ൾ പാലി  െകാ ാേമാ ം ധനസഹായം സ ീകരി തി ം എ ിെമ കൾ എ ിക ീവ് െച തി  വ ികെള മലെ തി  ഭരണസമിതി തീ മാന ൾ. 
 ടി ികരഹിത – അഴിമതിരഹിത സർ ിഫി കൾ 
 ഏ ം ഒ വിലെ  ആഡി ് ബാലൻസ് ഷീ ം താൽ ാലിക സാ ിക േ ്െമ ക ം 
 അംഗ ം സർ ാ ം ത ി  ഓഹരി അ പാതം 1: 20 ആയിരി ണം. 
 പിരി  കി ിയ ഓഹരി ലധനം റ ത് 100000 ഉ ായിരി ണം 

 േപാസി ീവ് െന ് വർ ് ഉ ായിരി ണം.  വാ  2 തവണയായി മാ േമ ലഭി ക .  ആെക വാ  ക െട 50% -ൽ അധികരി ാ  ക ആദ  തവണ നൽ ം  സംഘ ിന് വ  ഉ ായിരി ക ം, സംഘ ിെ  വിഹിതമായി െചലവഴിേ  ക െട 50% ബാ ് അ ൗ ിൽ നിേ പി ക ം െച േ ാൾ ആദ തവണ ക െട വിനിേയാഗ സർ ിഫി ് സമർ ി ക ം േരാഗതി വിലയി ക ം െച തി ം േശഷം 2-)ഠ തവണ നൽ ം.  തിരി ടവ് 1. വാ  – 10 വർഷം െകാ ് ല തവണകളായി അട ണം (ആദ  തവണ 2-)ഠ വർഷം തൽ 2. ഓഹരി – 10 വർഷം െകാ ് ല തവണകളായി അട ണം (ആദ  തവണ 3-)ഠ വർഷം തൽ   2. കാർഷിേകാൽ െട ണനിലവാരം, തരംതിരി ൽ, കേ ാള ിെ  പ ാ ല സൗകര  വികസനം/േഗാഡൗൺ നിർ ാണം എ ിവ ായി സഹായം (Credit linked capital investment subsidy scheme) 
ജി.ഒ(എം.എസ്)88/2007 തീയതി 07.03.2007   1. സഹകരണ മാർ ിംഗ് െഫഡേറഷൻ, മാർ ിംഗ് െസാൈസ ികൾ (െഫഡറൽ ആ ് ൈ മറി) അ ി ൾ റൽ െ ഡി ് സഹകരണ സംഘ ൾ എസ്.സി/എസ്. ി സഹകരണ സംഘ ൾ, മലേയാര േദശ ളായ സഹകരണ സംഘ ൾ എസ്.സി/എസ്. ി െഫഡേറഷൻ എ ീ സഹകരണ സംഘ ൾ ് ഈ പ തി കാരം സാ ിക സഹായ ിന് അർഹത ്.  2. ഫാറം (എ) യിൽ അേപ  സമർ ി ണം ( ് പകർ കൾ) ആയതിേനാെടാ ം ഭരണസമിതി തീ മാനം, േജായി ് രജി ാർ അംഗീകരി  Viable Project report, സർ ാർ എ ിനീയർ സാ െ ിയ ാൻ എ ിേമ ്, ടി ട സർ ിഫി ്, ൈകവശാവകാശ സർ ിഫി ് (encumbrance certificate), site 



suitability, ഗവൺെമ ് ീഡനിൽ നി ം ലീഗൽ ഒ ീനിയൻ certificate, building permit, ആഡി ് സർ ിഫി ് ട ിയ ഫിനാൻഷ ൽ േ ്െമ കൾ എ ിവ ം സമർ ി ണം.  3. ര  ഘ ളായി ാണ് സാ ിക സഹായം വിതരണം െച ത്.  4. സാ ിക സഹായം (Pattern of funding)   
മലേയാര േദശം, ൈ ബൽ എ ീ ല ളിെല സഹകരണ സംഘ ൾ, എസ്.സി/എസ്. ി സംഘ ൾ എ ിവ ഒഴിെക  സഹകരണ സംഘ ൾ ്   വാ   :  50% ഓഹരി :  15% സ ിഡി :  25% സംഘം വിഹിതം :  10%  മലേയാര േദശം, ൈ ബൽ എ ീ ല ളിെല സഹകരണ സംഘ ൾ, എസ്.സി/എസ്. ി സംഘ ൾ എ ിവ ഒഴിെക  സഹകരണ സംഘ ൾ ്  വാ   :  50% ഓഹരി :  6.67% സ ിഡി :  33.33% സംഘം വിഹിതം :  10%  നിബ നകൾ 1. െപയ്ഡ് െസ റി ഉ ായിരി ണം. 2. ഭരണസമിതി ഉ ായിരി ണം. 3. സംഘം അഴിമതിരഹിത ം ടി ികരഹിത മായിരി ണം. 4. അ ന ം സ ം ഫ ിെന ാൾ അധികരി ത് 5. വാേ തര ബിസിന ി  സാധ ത ഉ ായിരി ണം    

3. മാർ ിംഗ് സംഘ ൾ/ ാഥമിക കാർഷി സഹകരണ സംഘ ൾ മ ് സഹകരണ സംഘ ൾ ് ഫാർേമ ് സർ ീസ് െസ ർ വർ ി ി തി  എൻ.സി.ഡി.സി ധനസഹായം 
                  ജി.ഒ(എം.എസ്)192/2000/എ.ഡി തീയതി 06.06.2000 
മാർജിൻ മണി ധനസഹായം – ഓഹരിയായി അ വദി . 

1. ഫാറം (എ) യിൽ അേപ  സമർ ി ണം. 
2. ഭരണസമിതി തീ മാനം ഉ ായിരി ണം.  ആയതിൽ 

ധനസഹായ ിെ  ആവശ കത ം ക ം, വിവര ം 
കാലാകാല ളിൽ രജി ാർ/സർ ാർ റെ വി  
ച ം, നിർേ ശ ം പാലി  െകാ ാെമ  സ ത ം 
ഉ ായിരി ണം. 

3. േജായി ് രജി ാർ അംഗീകരി  േ ാജ ് റിേ ാർ ം (Project 
Feasibility certificate) ഉം. 

4. ൈബലായിൽ സർ ാർ ഓഹരി ം നിർ ി  
വർ ന ി ം വ വ  ഉ ായിരി ണം. 

5. വളം, കീടനാശിനി, വി ് മ ് കാർഷിക ആവശ  
സാധന ൾ (Agricultural input) ട ിയ വിതരണം 
െച തി  സാ ത ഉ ായിരി ണം. 

6. അംഗ ഓഹരി ം സർ ാർ ഓഹരി ം 1:5 എ  
അ പാത ിൽ ഓഹരി ലധന സഹായം അ വദി ത്. 

7. േജായി ് രജി ാറിെ   പാർശ െട അടി ാന ിൽ 
പരമാവധി ക രജി ാർ നി യി ം 

8. സംഘം േപാസി ീവ് െന ് വർ ിൽ ആയിരി ണം. 
9. സംഘം അഴിമതി രഹിത ടി ികരഹിതമായിരി ണം. 
10. വൻ സമയ െപയ്ഡ് െസ റി/ മാേനജിംഗ് ഡയറ ർ 

ഉ ായിരി ണം. 
തിരി ടവ് 10 ല  വാർഷിക തവണകളായി ആദ  തവണ ആദ  വർഷം 
തൽ 

 



4. വിപണന വർ ന ൾ - പരിേപാഷി ി തിന് 
ാഥമിക കാർഷി വിപണന സഹകരണ 

സംഘ ൾ  മാർജിൻ മണി/ദീർഘകാല വാ  – 
എൻ.സി.ഡി.സി പ തി 

ജി.ഒ(എം.എസ്)144/2001/എ.ഡി തീയതി 05.06.2000 
നിബ നകൾ 

1. ഫാറം ‘എ’ യിൽ അേപ  സമർ ി ണം. 
2. ാേയാഗിക മത ം ാേയാഗിക മത ് 

സാ ത മായ (Viable/potentially viable) സഹകരണ 
സംഘ െള മാ േമ േജായി ് രജി ാർ പാർശ െച ാൻ 
പാ . 

3. അംഗീ ത ഏജൻസികൾ ത ാറാ ിയ േ ാജ ് റിേ ാർ ് 
ഉ ായിരി ണം േജായി ് രജി ാർ േ ാജ ് റിേ ാർ ിേ ൽ 
റിവ  റിേ ാർ ് സമർ ി ണം. 

4. നിർ ി  വർ ന ിന് ൈബലായിൽ വ വ  
ഉ ായിരി ണം. 

5. സംഘം Viable/Potentially Viable അെ ിൽ ഭാവിയിൽ 
വികസന ി ം, ബിസിനസ് വർ ന ൾ  
വികസന ി ം ൈവവി വൽ രണ ി ം 
സാ ത െ  േജായി ് രജി ാ െട സർ ിഫി ്. 

6. സംഘ ിന് േപാസി ീവ് െന ് വർ ് ഉ ായിരി ണം. 
7. സംഘ ിന് സർ ാരിേനാേടാ financing Bank േനാേടാ 

അ ് ാപന ിേനാേടാ ടി ിക ായിരി ാൻ 
(Chronic defaulter) പാടി . 

8. െതരെ  ഭരണസമിതി ഉ ായിരി ണം. 
9. ാഥമിക കാർഷിക മാർ ിംഗ് സംഘം വ ാ മായിരി ണം 
10. സംഘ ിൽ േയാഗ ത  െസ റി ഉ ായിരി ണം. 
11. സഹകരണ സംഘം രജി ാർ Project Report 

അംഗീകരി ണം. 

സാ ിക സഹായം 
   സംഘ ിെ  ൈബലാ വ വ യിെല M.R.P െട 
അടി ാന ിൽ എൻ.സി.ഡി.സി സാ ിക സഹായ ിെ  
പരമാവധി ക നി യി ം. 
മാർജിൻമണി ധനസഹായം 
സംഘം സ ിത ന ിലാെണ ി ം Positive net worth – 
ഉെ ിൽ 75 വാ യാ ം, 25 ഓഹരിയാ ം ധനസഹായം 
എൻ.സി.ഡി.സി അ വദി ം.  വാ  നൽ േ ാൾ ഈ വ  
വ വിെ  വാ േവഷൻ സർ ിഫി ് ഹാജരാ ണം. 
തിരി ടവ് 
വാ  – 10 ല  വാർഷിക തവണകൾ, ആദ  തവണ ആദ  വർഷം 
ഓഹരി – 10 ല  വാർഷിക തവണകൾ ആദ  തവണ ആദ  വർഷം 
തൽ 

5 ാഥമിക കാർഷിക സംഘ ൾ ഉൾെ െട  വാ ാ സംഘ ൾ ് കാർഷിക വാ ാ വർ ന ൾ നട തി  ഭൗതിക സൗകര ൾ വികസി ി തി  പ തി (Financial assistance to Co-operatives, including Agrictultutal Credit Co-operativesfor development of infrastructural facilities for Agricultural Credit activies) 
ജി.ഒ (എം.സ്) ന ർ 338/2011/സഹ. തീയതി 19.05.2011 

അർഹത  ാപന ൾ 
 ാഥമിക കാർഷിക വാ ാ സംഘ ൾ 
 സർ ീസ് സഹകരണ ബാ കൾ 
 ാഥമിക കാർഷിക വികസന ബാ കൾ 
 ജി ാ സഹകരണ ബാ കൾ 
 സം ാന സഹകരണ ബാ ് 



 സം ാന സഹകരണ കാർഷിക വികസന ബാ ്. 
ധനസഹായം ലഭി തി  മാനദ ൾ 
 കാർഷിക വായാപാ വർ നം ഏെ തി  

ൈബലാ വ വ  ഉ ായിരി ണം. 
 മിനിമം ഓഹരി ലധനം ഒ  ല ം പ ഉ ായിരി ണം 
 േപാസി ീവ് െന ് വർ ് ഉ ായിരി ണം. 
 െപയ്ഡ് െസ റി ഉ ാകണം. 
 സംഘം വർ നം അഴിമതി രഹിതമായിരി ണം. 
 സർ ാരിേല ് അടേ  ക ടി ിക ആയിരി ത് 

ആെക ധനസഹായം 
 േ ാജ ിെ  50 ശതമാനം വാ  
 40 ശതമാനം ഓഹരി 
 10 ശതമാനം സംഘം/ബാ ് ഫ ് 

ഓഹരി -  അംഗ ളിൽ നി  ഓഹരി െട 5 ഇര ി പരമാവധി 50 
ല ം പ (െ ഷ ൽ േ ഡ് ാ ് I,II, III) 
പരമാവധി 25 ല ം പ ( ാസ് IV, V,VI, VII) 
വാ ാ – േ ാജ ് േകാ ിെ  പരമാവധി 50 ശതമാനം. 
ധനസഹായം ലഭി  പ തികൾ/ ആവശ ൾ 
 നിർ ാണം (Creation), നവീകരണം (modernization) അ ണി 
(Repairs) ന ാരണം (Renovation) വികസി ി ൽ (Expansion) 
തലായ ശാഖാ/ഓഫീസ് െക ിട ിെ  പ ാ ല സൗകര ൾ 

(infrastructural facilities) കൗ കൾ, േ ാങ് ം, േസഫ് 
ഡിേ ാസി ്സ് വാൾസ്, വാഹനഘ്ഘൾ, ഫർ ി കൾ/ഫി േ ് 
എ ിവ ് ലഭി ം. 
അേപ േയാെടാ ം സമർ ിേ  േരഖകൾ 
 നിർ ി  അേപ  
 സർ ാരിൽ നി ം എൻ.സി.ഡി.സി പ തി കാലം 

ധനസഹായം അേപ ി െകാ  ഭരമ സമിതി തീ മാനം 
 ധനസഹായ ി  വ വ കൾ പാലി ിെകാ ാെമ ം, 

രജി ാർ കാലാകാല ളിൽ നൽ  നിർേ ശ ൾ 
പാലി െകാ ാെമ  ഉറ ്. 

 വിശദമായ േ ാജ ് റിേ ാർ ് 

 കഴി  2 വർഷെ  ധനകാര കണ കൾ 
 ഏ ം അവസാനെ  താൽ ാലിക കടധന പ ിക 

(താ ിെല അസി ് രജി ാർ (ജനറൽ) 
സാ െ ിയിരി ണം,) 

 വ ി/സർ ാർ ഓഹരി 5:1 നിലനിർ ാെമ  
ഭരണസമിതി തീ മാനം. 

 സർ ാരിേല ് ക അട ാനിെ  േജായി ് രജി ാർ 
(ജനറൽ) നൽ  സർ ിഫി ്. 

 അഴിമതി രഹിതമാെണ  സർ ിഫി ് 
വിനിേയാഗം  - 12 മാസ ിനകം വിനിേയാഗി ണം 
തിരി ടവ്  - ഓഹരി  - 10 ല  വാർഷിക തവണ (2-)0 
വർഷം തൽ ആരംഭി ം 
വാ    - 8 വർഷം (1-2 വർഷം െമാെറാേ ാറിയം) 
വാ  പലിശ - വാ ാ നൽ  സമയ ി  പലിശ  
 5. എൻ.സി.ഡി.സി േകരള സം ാന സഹകരണ െഫഡേറഷൻ, ജി ാ െമാ  വ ാപാര ഉപേഭാ  േ ാർ, ഉപേഭാ  പരിപാടികൾ നട  ാഥമിക കാർഷിക വാ ാ സംഘ ൾ/ഫാർേമ ് സർ ീസ് സഹകരണ ബാ ് എ ിവ  ധനസഹായം. 

ജി.ഒ (എം.സ്) ന ർ 202/07/സഹ. തീയതി 14.09.2007 
െപാ വായ നിബ നകൾ 
 കൺസ മർ ബിസിനസ് മാ േമ ധനസഹായം നൽ ക . 
 െതരെ െ  ഭരണസതിതി ഉ ായിരി ണം. 
 വൻ സമയ െപയ്ഡ് െസ റി/മാേനജിംഗ് ഡയങ ർ 

ഉ ായിരി ണം. 
മാർജിൻ മണി ധനസഹായം 
 വാ യായി അ വദി . 
 േ ാജ ് റിേ ാർ ം േജായി ് രജി ാ െട േ ാജ ് 

വിശകലന റിേ ാർ ം 
 ഭരണസമിതി തീ മാനം 



 ടി ിക രഹിത അഴിമതി രഹിത സർ ിഫി കൾ 
വാഹനം വാ തി  ധനസഹായം. 
 വാ ാ ധനസഹായം – വാഹന ിെ  വില െട 70 

ശതമാനം ധനസഹായം. 
 െപാ വായ നിബ നകൾ ബാധകം 
 വാഹനം വാ തിന് ക േ ഷൻ/െടൻഡർ ണി ണം. 
 ക പിൻവലി  ് 90 ദിവസ ിനകം വാഹനം 

വാ ിയിരി ണം. 
 വാഹനം വാ ി 30 ദിവസ ിസകം വാഹനം സർ ാരിൽ 

േമാർ േഗജ് െച ണം. 
 വാഹനം ഇൻഷ ർ െച ിരി ണം.  

കൺസ മർ ബിസിനസ് േഗാഡൗൺ, േഷാ ിംഗ് േകാം ് എ ിവ െട 
നിർ ാണ ി  ധനസഹായം 
  പരമാവധി ക - എ ിേമ ് േകാ ിെ  90% 
  വാ ാ  - 75% 
  ഓഹരി  - 15% 
െപാ വായ നിബ നകൾ ബാധകം 
തിരി ടവ് 
  വാ ാ - എൻ.സി.ഡി.സി. നി യി    
    അഥവാ സാധാരണയായി 8 
    വർഷം.  ആദ തവണ ഒ ാം വർഷം 
     തൽ 
 ഓഹരി - 14 ല വാർഷിക തവണകൾ, ആദ   
    തവണ ഒ ാം വർഷം തൽ 
 6. എൻ.സി.ഡി.സി. െട റൽ കൺസ മർ ീം നട ിലാ തി  ധനസഹായം 

ജി.ഒ (എം.സ്) ന ർ 206/97/സഹ. തീയതി 11.07.1997 
േകരള സം ാന കൺസ മർ െഫഡേറഷൻ/ജി ാ െമാ  വ ാപാര 
േ ാർ/ ാഥമിക സഹകരണ സംഘ ൾ  ഓഹരി 
ലധനസാഹായം 

ധനസഹായം 
 അേപ േയാെടാ ം വെട േചർ വ െട പകർ കൾ (50 
ല ി  കളി  അേപ കളിൽ 4 പകർ കൾ) 

1. ധനസഹായ ിന് അേപ ി തി ം, ച ൾ പാലി  
െകാ ാെമ  ഉറ ി  ഭരണസമിതി തീ മാന ൾ 

2. െ ാേഫാർമ അൈ സൽ േജായി ് രജി ാർ (ജനറൽ) 
സാ െ ണം. 

3. ഒ വിലെ  ആഡി ് െച  ബാലൻസ് ഷീ ് 
4. അവസാന വർെ  താൽ ാലിക ബാ ിപ ം, വ ാപാര 

കണ ്, ലാഭന  കണ ്. 
5. സംഘ ിന് േപാസി ീവ് െന ് വർ ് ഉ ാകണം. 
6. സർ ാരിൽ ടി ികയിെ ം സംഘം അഴിമതിരഹിതം 

എ ം േജായി ് രജി ാർ  (ജനറൽ) സാ െ ിയ 
സർ ിഫി ് 

7. േ ാജ ് റിേ ാർ ് 
8. െച ് ലി ് 
9. ൈബലാ െട പകർ ് 

തിരി ടവ് – 10 വർഷേ ് അ വദി .  8 വാർഷിക ല  
തവണകളായി തിരി ട ണം.  ആദ  തവണ 3-)0 വർഷം തൽ 
 
 7. േലബർ േകാൺ ാ ് സഹകരണ സംഘ ൾ  ധനസഹായം. 

ജി.ഒ (ആർ. ി) ന ർ 457/2008/സഹ. തീയതി 23.07.2008 
നിബ നകൾ 

1. സർ ാർ േജാലികൾ ഏെ ് നട തിന് എ 
അെ ിൽ ബി ാസിഫിേ ഷൻ ലഭി ി  ന  നിലയിൽ 

വർ ി  േലബർ േകാൺ ാ ് സഹകരണ 
സംഘമായിരി ണം.  

2. െതാഴിൽ രഹിതരായ െതാഴിലാളി അംഗ ൾ ് െതാഴിൽ 
നൽ തിനായി പീകരി  ്സംഘമായിരി ണം. 



3. അ ഭാവ അംഗ ൾ (Sympathizers) ഒഴിെക റ ത് 100 
െതാഴിലാളി അംഗ ൾ ഉ ായിരി ണം. 

4. അ ഭാവ അംഗ ൾ (Sympathizers) ആെക അംഗ െട 10 
ശതമാന ിൽ അധികരി ാൻ പാടി ാ ം പരമാവധി 7 
അംഗ ൾ ഉ ാകാ മാണ്. 

5. അംഗ ളിട നി ം റ ത് 5 ല ം പ പിരി കി ിയ 
ഓഹരി ലധനം ഉ ായിരി ണം. 

6. സർ ാർ ധനസഹായം സ ീകരി തിന് ൈബലായിൽ 
വ വ ായിരി ണം. 

7. െതാ  ിലെ  വർഷം വെര ആഡി ് 
ർ ിയായിരി ണം. 

8. െതരെ െ  ഭരണസമിതി ഉ ായിരി ണം 
9. ർ സമയ െപയ്ഡ് െസ റി ഉ ായിരി ണം. 
10. വെട േചർ  നിബ ക ം പാലി ിരി ണം.  

Minimum Member Ship 
Minimum paid up Share Capital of Individual Members  

Average value of works taken up annually for the last 3 year   

Avarage value of works on hand with the society annually for the last 3 year 

Avarge Number of Members employed by the society for at least 200 Days in One year for the last 3 years.  

Audit Classification for the last 3 years audited 

200 5 ല ം 20 ല ം 50 ല ം 150 എ/ബി 
150 3 ല ം 15 ല ം 15 ല ം 100 എ/ബി 
100 5 ല ം 10 ല ം 7 ല ം 70 എ/ബി 
 ആഡിററ് ാസിഫിേ ഷൻ ബി ് താെഴയാെണ ിൽ സഹകരണ സംഘം രജി ാർ ് ഇളവ് നൽകാ താണ്. 

 അേപ േയാെടാ ം ധനസഹായ ിന് അേപ ി തി ം, ച ളിെല വ വ കൾ പാലി ണെമ  ഉറ ി ം അംഗ െട ഓഹരി ം സർ ാർ ഓഹരി ം 1 : 5 എ  അ പാത ിൽ നിലനി െമ  ഉറ ി  ഭരണസമിതി തീ മാന ൾ, േ ാജ ് റിേ ാർ ്, ടി ിക രഹിത/അഴിമതി രഹിത സർ ിഫി കൾ േജായി ് രജി ാ െട അൈ സൽ റിേ ാർ ് തലായവ െട 4 പകർ കൾ ഉ ട ം െച ണം.  ധനസഹായം  
 േ ാജ ിെ  90% എൻ.സി.ഡി.സി. ധനസഹായം അ വദി .  ആയത് 50% വാ യാ ം, 40% ഓഹരിയാ ം അ വദി . അംഗ െട പിരി കി ിയ ഓഹരി ലധന ിെ  50 ഇര ി പരമാവധി 500 ല ം പ ഓഹരി ലധനമായി അ വദി .  പരമാവധി ക കണ ാ തിൽ ് അ വദി ി  ഓഹരി ലധന വിഹിത ം കണ ാ ാ താണ്.   വാഹന ം ഉപകരണ ം വാ തി  ധനസഹായം 
 െപാ വായ നിബ നകൾ ബാധകം 
 90% വാ യായി ധനസഹായം നൽ . 
 അംഗീ ത ഡീലറിൽ നി ം ക േ ഷൻ/െടൻഡർ ണി  വാഹനം വാേ താണ് 
 ക പിൻവലി  ്90 ദിവസ ിനകം വാഹനം വാേ താണ്. 
 വാഹനം വാ ി 30 ദിവസ ിനകം േമാർ ്േഗജ് ഡീഡ് എ ിക ് െചേ താണ്. തിരി ടവ്  ഓഹരി - 10 വാർഷിക തവണകൾ     ആദ െ  തവണ ഒ ാം വർഷം     തൽ  വാ  - എൻ.സി.ഡി.സി./സർ ാർ      നി യി ം അഥവാ 8 വർഷം,     ആദ  തവണ ഒ ാം വർഷ ിൽ 8. റിസം േഹാ ി ാലി ി, ാൻേ ാർ ് തിയ ം, പാര േര തര ം ന പേയാഗി ാൻ കഴി മായ ഊർ േ ാത കളിൽ നി  ഊർ  ഉത്പാദന ം വിതരണ ം, ാമീണ ഭവന 



പ തികൾ എ ിവയിൽ ഏർെ ി  സംഘ ൾ  ധനസഹായം 
ജി.ഒ (ആർ. ി) ന ർ 68/201/സഹ. തീയതി 03.02.2011 

                                                     വാ ാ ഓഹരി    
   

 
റൽ ഹൗസിംഗ് ഒഴിെക  പ തികൾ ്  

മാർജിൻമണി ധനസഹായം         60% 40% 
റൽ ഹൗസിംഗ് ഒഴിെക  പ തികൾ ് 
വർ ന ലധനസഹായം         100% 

അടി ാന സൗകര ം ഒ ൽ റൽ ഹൗസിംഗ് 
ഒഴിെക  പ തികൾ 
(അംഗ െട വിഹിതം 10%)         50%              40% 
റൽ ഹൗസിംഗ് പ തികൾ 90%  

(അംഗ െട വിഹിതം 10%) 
(പരമാവധി ഓഹരി ലധനസഹായം അംഗ ളിൽ നി  പിരിെ  
ഓഹരി ലധന ിെ  50 ഇര ിവെരയായി നിജെ ിയി ്.  
വാ ാപയിന ിൽ, അ വദി  ക പ തി റിേ ാർ  ് കാരം 
സർ ാർ നി യി താണ്.) 
നിബ നകൾ 
 സംഘ ിൽ റ ത് 100 അംഗ െള ി ം ഉ ായിരി ണം. 
 സർ ാർ ഓഹരി ലധനം ഒഴിെക അംഗ ളിൽ നി  

പിരിെ  ഓഹരി ലധനമായി 1 ല ം പെയ ി ം 
ഉ ായിരി ണം. 

 ൈബലായിൽ സർ ാർ ഓഹരി ലധന പ ാളി ി ം, 
സർ ാർ/എൻ.സി.ഡി.സി. യിൽ ം വാ  എ തി ം 
വ വ ായിരി ണം. 

 െതെരെ െ  ഭരണസമിതി ഉ ായിരി ണം. 
 വൻ സമയ െപയ്ഡ് െസ റി/ചീഫ് എ ിക ീവ് 

ഉ ായിരി ണം. 
 അഴിമതി രഹിത ം സർ ാരിേല ് ടി ിക 

രഹിത മായിരി ണം. 

 റൽ ഹൗസിംഗ് പ തികൾ ് സംഘ ിന് സ മായി ലം 
ഉ ായിരി ണം.  പ തി ാമീണ േമഖലയിൽ 
തെ യായിരി ണം. 

 വാ  ധനസഹായ ിന് ആവശ മായ ഈ  നൽകാൻ 
സംഘ ിന് മതിയായ ജാമ  വ  ഉ ായിരി ണം. 

അേപ േയാെടാ ം 
 പ തി ധനസഹായം ലഭ മാ തി ം, കാലാകാല ളി  

നിബ നകൾ അംഗീകരി െകാ ം േരഖകളിൽ ഒ വ തി ം 
അധികാരെ ിെ ാ  ഭരണസമിതി തീ മാനം. 

 വിശദമാ.യ േ ാജ ് റിേ ാർ ് 
 കഴി  3 വർഷെ  സാ ിക പ ികകൾ, ഏ ം 

ഒ വിലെ  ആഡി ് സർ ിഫി ് 
 അംഗ ം സർ ാ ം ത ി  ഓഹരി 1 : 5 എ  

അ പാ ിൽ നിലനിർ ിെകാ ാെമ  ഭരണസമിതി 
തീ മാനം. 

 അഴിമതി രഹിത, ടി ിക രഹിത സർ ിഫി കൾ 
 സർ ാർ ധനസഹായം/ആഡി ് ഫീസ്/ഡിവിഡ ് സംബ ി  

വിവര ൾ നി ിത െ ാേഫാർമയിൽ 
തിരി ടവ് 
മാർജിൻ മണി വാ   - 5 വർഷം (െമാെറാേ ാറിയം ഇ ) 

വർ ന ലധന വാ   - 1 തൽ 2 വർഷം വെര 
      (െമാെറാേ ാറിയം ഇ ) 
മ ് വാ    -  8 വർഷം വെര (1 തൽ 2  
     വർഷം വെര തലിന ിൽ  
     െമാെറാേ ാറിയം ഉ ായിരി ം) 

ല  വാർഷിക തവണകളായി തിരി ട ണം.  ക പിൻവലി തിെ  ആദ  
വാർഷികം തൽ 
ഓഹരി ലധനം 
10 ല  വാർഷിക തവണകളായി തിരി ട ണം.  ആദ  തിരി ടവ് ക 
പിൻവലി തിെ  ര ാം വർഷം തൽ. 
 



9. ആ പ ി, െഹൽ ് െകയർ, വിദ ാഭ ാസ പ തികളിൽ േസവനം നൽ തിേലർെ ി  സഹകരണ സംഘ ൾ  വാ /ഓഹരി ലധന സഹായം. 
ജി.ഒ (ആർ. ി) ന ർ 84/2011/സഹ. തീയതി 08.02.2011 

     വാ ാ   ഓഹരി     
മാർജിൻ മണി ധനസഹായം  60%  40% 

വർ ന ലധന സഹായം  100% 
അടി ാന സൗകര ം ഒ തി    40% 
ധനസഹായം 
(അംഗ െട വിഹിതം 10) 
(പരമാവധി ഓഹരി ലധനസഹായം അംഗ ളിൽ നി  പിരിെ  
ഓഹരി ലധന ിെ  50 ഇര ിവെരയായി നിജെ ിയി ്.  
വാ ായിന ിൽ, അ വദി  ക പ തി റിേ ാർ ് കാരം സർ ാർ 
നി യി താണ്.) 
 
 
നിബ നകൾ 
 ആ പ ി, െഹൽ ്െകയർ വിദ ാഭ ാസ പ തികളിൽ േസവനം 

നൽ തി  കഴി ം, ആയതിന് ൈബലായിൽ വ വ  
സംഘ ൾ ആയിരി ണം. 

 സംഘ ിൽ റ ത് 50 അംഗ െള ി ം ഉ ായിരി ണം. 
 സർ ാർ ഒഹരി ലധനം ഒഴിെക അംഗ ളിൽ നി  

പിരിെ  ഓഹരി ലധനമായി 1 ല ം പെയ ി ം 
ഉ ായിരി ണം. 

 സർ ാർ ഓഹരി ലധന പ ാളി ിന്, 
സർ ാർ/എൻ.സി.ഡി.സി. യിൽ നി ം ധനസഹായം 
ലഭ മാ തി  ൈബലാ വ വ  ഉ ായിരി ണം. 

 െതരെ െ  ഭരണസമിതി ം, വൻ സമയ െപയ്ഡ് 
െസ റി/ചീഫ് എ ിക ീ ം ഉ ായിരി ണം. 

 അഴിമതി രഹിത ം സർ ാരിേല ് ടി ിക 
രഹിത മായിരി ണം. 

 വാ  ധനസഹായ ിന് ആവശ മായ ഈ  നൽകാൻ 
സംഘ ിന് വ  ഉ ായിരി ണം. 

അേപ േയാെടാ ം 
 പ തി ധനസഹായം ലഭ മാ തി ം, കാലാകാല ളി  

നിബ നകൾ അംഗീകരി െകാ ം േരഖകളിൽ ഒ വ തി ം 
അധികാരെ ിെ ാ  ഭരണസമിതി തീ മാനം. 

 വിശദമാ.യ േ ാജ ് റിേ ാർ ് 
 കഴി  3 വർഷെ  സാ ിക പ ികകൾ, ഏ ം 

ഒ വിലെ  ആഡി ് സർ ിഫി ് 
 അംഗ ം സർ ാ ം ത ി  ഓഹരി 1 : 5 എ  

അ പാ ിൽ നിലനിർ ിെകാ ാെമ  ഭരണസമിതി 
തീ മാനം. 

 അഴിമതി രഹിത, ടി ിക രഹിത സർ ിഫി കൾ 
 സർ ാർ ധനസഹായം/ആഡി ് ഫീസ്/ഡിവിഡ ് സംബ ി  

വിവര ൾ നി ിത െ ാേഫാർമയിൽ 
 
തിരി ടവ് 
 മാർജിൻ മണി വാ   - 5 വർഷം  

      (െമാെറാേ ാറിയം ഇ ) 
 വർ ന ലധന വാ    - 1 തൽ 2 വർഷം വെര 

      (െമാെറാേ ാറിയം ഇ ) 
 മ ് വാ    - 8 വർഷ ിനകം അട   

     തീർ ണം  (1 തൽ 2 വർഷം  
     വെര തലിന ിൽ  
     െമാെറാേ ാറിയം ഉ ായിരി ം) 
     പലിശ ് യാെതാ   
     െമാെറാേ ാറിയ ം ഇ  

ല  വാർഷിക തവണകളായി തിരി ട ണം.  ക പിൻവലി തിെ  ആദ  
വാർഷികം തൽ 
ഓഹരി ലധനം 
10 ല  വാർഷിക തവണകളായി തിരി ട ണം.  ആദ  തിരി ടവ് ക 
പിൻവലി തിെ  ര ാം വർഷം തൽ. 



 
 
 
 

 
 
 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 


